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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

E com grande senso de responsabilidade e compromisso com a transparéncia publica que

apresentamos o Relatorio de Gestdo Consolidado referente
ao exercicio de 2025 do Municipio de Acaud — PI .
Este documento reflete o trabalho desenvolvido ao longo do
ano por toda a administragdo municipal, evidenciando as
acOes realizadas, os avangos alcancados e os desafios
enfrentados na busca continua pela melhoria da qualidade
» h de vida da nossa populacdo. A gestdo publica tem como
Figura 1: ,gem do Pefeo ' principio fundamental o cuidado com as pessoas, e € nesse
sentido que cada politica, programa e acédo foi planejado e
executado.
Ao longo do exercicio, atuamos de forma integrada nas diversas areas da administracao,
com destaque para educacdo, saude, assisténcia social, infraestrutura e desenvolvimento
rural, sempre pautados nos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade fiscal. Mesmo diante das limitagdes tipicas de municipios de pequeno
porte, buscamos otimizar recursos e fortalecer parcerias institucionais, garantindo a
continuidade dos servicos essenciais.
Na educacdo, reforcamos o compromisso com a qualidade do ensino, investindo na
formacdo de profissionais, ho acompanhamento pedagdgico e na implementacdo de
projetos que contribuem para o desenvolvimento integral dos estudantes. Na saude,
intensificamos a¢des de promocao, prevencdo e cuidado, fortalecendo a atencao bésica e
ampliando o acesso da populacao aos servigos.
Este relatério, além de cumprir uma exigéncia legal, representa um instrumento de
prestacdo de contas a sociedade, reafirmando o compromisso desta gestdo com a
transparéncia e o respeito ao cidadao.
Por fim, agradecemos a todos os servidores publicos municipais pelo empenho e
dedicacéo, bem como a populacéo de Acaud pela confianca depositada em nossa gestéao.
Seguimos firmes no propdsito de construir um municipio cada vez melhor, com mais

oportunidades, dignidade e qualidade de vida para todos.
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Prefeito Municipal de Acaud — Reginaldo Raimundo Rodrigues

1. VISAO ESTRATEGICA DA ORGANIZACAO E DO
AMBIENTE EXTERNO

1.1 APRESENTACAO DO MUNICIPIO

O municipio de Acaud esta localizado na regido Sudeste do estado do Piaui, integrando a

microrregido do Alto Médio Canindé. Possui area
territorial aproximada de 1.196,75 km? e

populacdo de cerca de 6,4 mil habitantes,

conforme dados do IBGE, caracterizando-se como

um municipio de pequeno porte e baixa densidade
demogréfica. Limita-se com 0s municipios de
Paulistana, Betania do Piaui, Queimada Nova e
com o municipio de Afranio, situando-se em uma
area de transicdo interestadual que favorece

relagOes econdmicas e sociais regionais.

A formacdo historica do municipio remonta a

.

Figura 2: Map}dQ}Piaui

década de 1930, com o surgimento de um povoado

5

impulsion I nstruca ferrovi Fonte:https://pt.wikipedia.org/wiki/Acau%C3%A
pulsionado pela construgéo da ferrovia que oo 110/ C20A D000

ligava Petrolina a Teresina, fator determinante para a

ocupacao e desenvolvimento inicial da localidade. O nome “Acaud” tem origem indigena,
derivado do tupi, fazendo referéncia a uma ave tipica da regido. O territorio permaneceu
como parte do municipio de Paulistana até sua emancipacdo politica, oficialmente

consolidada em 14 de dezembro de 1995, apds processo plebiscitario.

Inserido no bioma Caatinga, o municipio apresenta caracteristicas tipicas do semiarido
nordestino, com clima quente e seco, irregularidade pluviométrica e predominancia de
vegetacdo xerdfila adaptada a longos periodos de estiagem. Tais condi¢Ges naturais
influenciam diretamente as dindmicas socioecondmicas locais, especialmente no que se

refere a disponibilidade hidrica e as atividades produtivas.
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1.2 COMPETENCIAS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

O Poder Executivo do Municipio é exercido pelo Prefeito, com o auxilio dos Secretarios
Municipais, constituindo o 6rgao responsavel pela administracdo publica local, pela
execucdo das politicas publicas e pela gestdo dos interesses coletivos da populacdo, em
conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, a legislacdo infraconstitucional e a

Lei Organica Municipal.

Compete ao Chefe do Poder Executivo planejar, organizar, dirigir e controlar a
administracdo municipal, assegurando a prestacdo dos servicos publicos essenciais com
eficiéncia, legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade. Nesse contexto, cabe
ao Executivo elaborar e executar instrumentos de planejamento governamental, como o
Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria
Anual (LOA), garantindo a adequada aplicacéo dos recursos publicos e o equilibrio das

contas municipais.

No ambito administrativo, o Executivo municipal € responsavel pela estruturacdo e
funcionamento dos orgdos da administracdo direta e indireta, pela gestéo de pessoal, pela
realizacdo de concursos publicos, nomeagoes e exoneragdes, bem como pela supervisdo
e coordenacdo das atividades desempenhadas pelas secretarias e demais unidades
administrativas. Também Ihe compete a gestdo patrimonial, financeira e orcamentéria do
municipio, incluindo arrecadacdo de tributos, fiscalizacdo e execucdo da receita e da

despesa publica.

No campo das politicas publicas, o Poder Executivo atua na formulacdo, implementacéao
e avaliacdo de agOes nas areas de saude, educacao, assisténcia social, infraestrutura, meio

ambiente, agricultura e desenvolvimento econémico, visando a promocao do bem-estar

social e a melhoria da qualidade de vida da populagé&o.

13
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1.3 IDENTIDADE ESTRATEGICA DO MUNICIPIO

1.3.1 MISSAO, VISAO E VALORES

A missdo do Municipio é promover o desenvolvimento sustentavel,

assegurando a oferta de servicos publicos de qualidade e garantindo o O 9
bem-estar social da populacdo, com foco na inclusdo, equidade e @O
melhoria continua das condicBes de vida. Essa missdo reflete o m
compromisso da gestédo com a responsabilidade social e a efetividade das agdes

governamentais.

0 A visdo institucional consiste em consolidar-se como uma administracdo

publica eficiente, transparente e inovadora, reconhecida pela qualidade dos

= @ < servicos prestados e pela capacidade de promover o desenvolvimento

W7 <y econdmico e social de forma equilibrada e sustentavel. Trata-se de um
— . it . :

= direcionamento estratégico que orienta a gestdo para resultados e para o

fortalecimento da confianga da sociedade.

Os valores municipais representam os principios que norteiam a conduta da administragdo
publica e de seus agentes, destacando-se a legalidade, impessoalidade, 0 %
moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme o0s preceitos Q

constitucionais, além do compromisso com a transparéncia, responsabilidade 000

fiscal, ética, participacdo social, respeito ao cidad&o e sustentabilidade.
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Exercicio 2025

14 RELACAO DE GESTORES E RESPONSAVEIS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - CPL

Secretario(a):

Josivan Alencar de
Carvalho

X (89) 994246639

& prefacaua@gmail.com

"‘-i"'/

Q Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - Pl

© 07h30 as13h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

™

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA

&

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

>

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario(a)

Acacio Reis Ferreira

<. (89) 34930039
Sacacio_reis_18@hotmail.com
9 Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - PI

©® 07h30 as13h30

Secretario(a):

Luzinete Ana Rodrigues

C (89) 994278279

& semass_acaua@hotmail.com

9 Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - Pl

© 07h30 as 13h30

Secretario(a)

Hildevan José Gomes

. (89) 994263298
£ hildevanjose@hotmail.com

9 Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - Pl

Secretario(a):

Francisco Gomes (Tico)

9 Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - Pl

© 07h30 as 13h30

o,

Secretario(a):
e Joaquim Cicero Rodrigues
-

. [89) 9942209237

= smsacauan@hotmail corm
9 Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaus - Pl

@ O7h30 35 13h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

=

Figura 3: Relacéo de gestores

Secretario(a):

Weliton Manuel de Sousa
(B8] 34930039

@ Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - Pl

@ 07h30 35 13h30

Ty

CONTROLADORIA INTERNA

Secretario(a):

Marcos José Rodrigues

L. (89) 994268821
K pref.acaua@gmail.com
Q Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - PI

®07h30 as13h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Secretario(a):

Cristiano Rodrigues Paixao

<, (89) 994289402

& pref.acaua@gmail.com

9 Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - Pl
©07h30 as 13h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Secretario(a):
Gardilene da Silva Vieira
Q Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - Pl

@ 07h30 as 13h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Secretario(a):
Vanete Gomes de Moura
Q Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - Pl

@ 07h30 as 13h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Secretariofa)
José Floréncio Rodrigues
(Dedé)

L (89) 999411663
& pref.acava@gmail.com
Q Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaus - Pl

@ 07h30 as 13h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Secretariofa):

Gerson Rodrigues de Sousa
(Gerson de Louzin)

% (82) 349230032
4 prefacava@gmail.com
¥ Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acau - PI

@ O7h30 &5 13h30

TESOURARILA

Secretario(a):
Raimundo Nonato
Rodrigues Neto

L [89) 34930039
9 Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaud - PI

@ O7h30 &s 13h30
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1.5 ORGANOGRAMA DO PODER EXECUTIVO

PREFEITO MUNICIPAL

MO60BJ0BOSR7316

Secretaria de
Administragio e
Finangas

Departamento de
- Recursos
Humanaos

Departamento de
- Compras e
Licitacdes

Departamento de
- Controle
Interno

Departamento de
b TeSOUrErIE

Departamento de’
] Arrecadagdo €

Fiscalizagdo

Figura 4: Organograma

ISecretaria de Obras

Secretaria de Educagdo

Secretaria de Sadde

Secretaria de Agricultura

L

Departamento de
Servigos Urbanos

Departamento de
Cultura

Departamento ae

Vigilancia Sanita

Departamento de
Administracdo

Escolar

ria e Controle de
Zoonoses

Secretaria de Assisténcia

Social

Departamento de

Defesa Civil

Departamento de

Acdo e Desenvol-
vimento Social

Departamento de

Departamento de

Esporte e Lazer

pdministracdo de
Junidade de Satide|

Departamento de

Pecuaria
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1.6 NORMAS DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS PUBLICOS

Lei Organica do Municipio

A Lei Orgénica do Municipio de Acaud, promulgada em 1997, constitui o principal
instrumento normativo da administracdo publica local, estabelecendo a organizacao
politico-administrativa, a autonomia municipal e a estrutura dos Poderes Executivo e
Legislativo, que atuam de forma independente e harménica, em conformidade com a
Constituicdo Federal de 1988 .

Destaca-se que a referida Lei Organica foi atualizada por meio da Emenda n° 001/2008,
que acrescentou o artigo 29-A, estabelecendo a obrigatoriedade de publicacdo dos atos
oficiais no Diario Oficial dos Municipios, reforcando os principios da transparéncia e
publicidade , bem como pela Emenda n°® 001/2009, que alterou o artigo 281, dispondo
sobre os feriados municipais oficiais .

Fonte: Lei Organica Municipal de Acaud (1997); Emenda n® 001/2008 ; Emenda n°
001/2009

Estrutura Administrativa Municipal

A estrutura administrativa municipal é composta pelos 6rgdos da administracdo direta,
organizados sob a coordenacdo do Chefe do Poder Executivo, incluindo o Gabinete do
Prefeito e as Secretarias Municipais, responsaveis pela formulacdo, execucdo e controle
das politicas publicas, assegurando a eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos e na
gestao dos recursos.

Fonte: Lei Organica Municipal de Acaua (1997)

Controladoria Geral do Municipio

A Controladoria Geral do Municipio constitui o 6rgdo central do sistema de controle
interno, responsavel por avaliar o cumprimento das metas governamentais, comprovar a
legalidade e avaliar os resultados da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial, além
de apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Fonte: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica Municipal
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https://drive.google.com/file/d/1zBqnXay4UroptFi8Twrsvjx71X2W4dpG/view?usp=drive_link
file:///C:/Users/Francisca/Downloads/Lei%20Orgânica%20Municipal%20de%20Acauã%20(1997)

Cadigo Tributario Municipal

O Cadigo Tributario Municipal disciplina a instituicdo, arrecadacédo e fiscalizacdo dos
tributos de competéncia do Municipio, assegurando a observancia dos principios
tributarios e contribuindo para a sustentabilidade financeira da administracdo publica.

Fonte: Lei Organica Municipal

Plano Municipal de Educacéo
O Plano Municipal de Educacdo estabelece diretrizes, metas e estratégias para o
desenvolvimento da politica educacional, em consonancia com o Plano Nacional de
Educacdo, visando a melhoria da qualidade do ensino e a universalizacdo do acesso.
Fonte: Lei Orgénica Municipal

Plano Municipal de Saude (2022—-2025)

O Plano Municipal de Saude define as diretrizes e metas da politica de saude no periodo
de 2022 a 2025, orientando a execucéo das acdes no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS).

Fonte: Lei Organica Municipal

Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos
Este plano estabelece diretrizes para a gestdo adequada dos residuos solidos, promovendo
a protecdo ambiental e a melhoria das condicdes de saude publica.

Fonte: Lei Orgénica Municipal

Conselho Municipal de Saude
Orgéo colegiado responsavel por acompanhar, fiscalizar e deliberar sobre as politicas
publicas de salde, assegurando a participacao social.
Fonte: Lei Orgénica Municipal

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Responsavel pela formulagdo e fiscalizacdo das politicas publicas de assisténcia social,

garantindo a execucéo das agdes no ambito do SUAS
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Lei de Diretrizes Orcamentarias (2025)

A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelece as metas e prioridades da administracéo
publica municipal, orientando a elaboracéo da Lei Orgamentéria Anual.

Fonte: Constituicdo Federal de 1988

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Orgéo responsavel pela formulago, deliberacio e fiscalizagio das politicas pablicas
voltadas a protecédo dos direitos da crianca e do adolescente.

Fonte: Lei Organica Municipal

Plano Plurianual (2022-2025)

O Plano Plurianual estabelece diretrizes, objetivos e metas da administra¢do publica
para um periodo de quatro anos.

Fonte: Constituicdo Federal de 1988

Lei Orcamentaria Anual (2025)

A Lei Orcamentaria Anual estima as receitas e fixa as despesas do Municipio,
viabilizando a execucdo das agOes governamentais.

Fonte: Constituicdo Federal de 1988

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
Orgéo responsavel por acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos destinados a
educacdo basica, assegurando transparéncia e controle social.

Fonte: Legislacdo do FUNDEB; Lei Organica Municipal
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GOVERNANCAS, RISCOS E RESULTADO



2.1 GOVERNANCA

A governanga publica do Municipio de Acaud consiste no conjunto de mecanismos de
lideranca, estratégia e controle adotados pela administracdo municipal para assegurar a
conducéo eficiente, transparente e responsavel da gestdo publica, em conformidade com
a Constituicdo Federal de 1988 e com a Lei Organica Municipal , tendo como objetivo
garantir a adequada aplicacdo dos recursos publicos, o cumprimento das metas
estabelecidas nos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA), a melhoria continua
dos servicos prestados a populacdo e o fortalecimento do controle interno, externo e

social.

A governancga municipal fundamenta-se nos seguintes principios:
Transparéncia: assegura a ampla divulgacdo dos atos administrativos, das informacdes
orcamentarias e financeiras, possibilitando o acesso da sociedade as acOes

governamentais.

Equidade: garante tratamento justo e igualitario a populacéo, promovendo a incluséo

social e a reducdo das desigualdades.

Prestacao de Contas (Accountability): estabelece a obrigacdo dos gestores publicos de
prestar contas de sua atuacdo, permitindo o controle e a fiscalizacdo pelos 6rgaos

competentes e pela sociedade.

Integridade: orienta a atuacdo dos agentes publicos com base em principios éticos,

prevenindo praticas de irregularidades, fraudes e corrupcao.

Cumprimento das Leis: assegura que todas as a¢des da administracdo publica estejam
em conformidade com a legislacdo vigente, especialmente com a Constituicdo Federal e

as normas municipais.

Dessa forma, a governanca do Municipio de Acaud consolida-se como um instrumento

essencial para a promogéo da eficiéncia administrativa, da responsabilidade fiscal e da

transparéncia na gestao publica.
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3.1 INTRODUCAO

A educacdo publica municipal constitui um dos pilares fundamentais para o
desenvolvimento social, econdmico e cultural, sendo instrumento essencial para a
promocdo da cidadania, da equidade e da inclusdo social. Nesse contexto, a Secretaria
Municipal de Educacdo de Acaud—PI atua de forma estratégica na formulacéo, execucédo
e monitoramento de politicas educacionais voltadas a garantia do acesso, permanéncia e
aprendizagem dos estudantes, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela
legislacdo educacional vigente, especialmente a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

A organizacdo da rede municipal de ensino fundamenta-se em principios de gestdo
democratica, planejamento participativo e avaliacdo continua, buscando assegurar a
eficiéncia dos processos administrativos e pedagogicos. Dessa forma, as acOes
educacionais sao estruturadas a partir de diagndsticos situacionais, definicdo de metas e
implementacdo de estratégias que visam & melhoria dos indicadores educacionais e ao

fortalecimento das praticas pedagdgicas.

Ressalta-se, ainda, o compromisso com a formacéo continuada dos profissionais da
educacéo, reconhecendo-os como agentes fundamentais na mediagéo do conhecimento e
no desenvolvimento integral dos estudantes. Paralelamente, sdo promovidas acbes
intersetoriais e projetos educacionais que ampliam as oportunidades de aprendizagem,
estimulam o protagonismo estudantil e fortalecem a relacdo entre escola, familia e

comunidade.

Assim, o presente relatério tem como finalidade apresentar, de forma sistematizada, a
estrutura, organizacao e principais acdes desenvolvidas pela rede municipal de ensino ao
longo do exercicio de 2025, evidenciando os avancos alcangados, os desafios enfrentados

e 0 compromisso continuo com a oferta de uma educacdo publica de qualidade, inclusiva

e socialmente referenciada.
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3.2 ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO

O presente relatorio apresenta, de forma sistematizada, as acfes desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Acaud—PI ao longo do exercicio de
2025. As iniciativas descritas evidenciam o compromisso da gestdo publica com a
promoc¢do de uma educacdo de qualidade, pautada no planejamento estratégico, na
formagdo continuada dos profissionais, no acompanhamento pedagdgico e na

implementacédo de projetos educacionais.

A rede municipal de ensino é composta por 07

ESTRUTURA DA REDE
ESCOLAR

(sete) unidades escolares, atendendo a um
total de 1.015 (mil e quinze) estudantes, o que
demonstra a abrangéncia do atendimento
educacional no municipio e reforca a Alunos I 10150
responsabilidade da gestdo quanto a garantia
do acesso, da permanéncia e da 4
aprendizagem, em conformidade com as . . :
diretrizes das politicas publicas educacionais. 0 550 1500 1500
Grafico 1: Estrutura Escolar
No que se refere a estrutura de pessoal, 0 municipio dispde de um quadro diversificado
de profissionais que asseguram o funcionamento da rede. Sdo 60 (sessenta) professores
CORPO DOCENTE efetivos e 35 (trinta e cinco)
professores  contratados, atuando
diretamente no processo de ensino e
Professores Contratados ‘ . 35 aprendizagem. Além disso, ha 27
(vinte e sete) profissionais de apoio
pedagdgico, que contribuem para o
Professores Fetivos ”- o acompanhamento dos estudantes e 0
desenvolvimento  das  atividades

educacionais.
0 20 40 60 80

Grafico 2: Corpo docente
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DEMAIS PROFISSIONAIS A Educacéo Infantil conta com 12 (doze)

auxiliares de sala, fundamentais para o

Voluntarios Mais Educacdo . 52 R . .
atendimento as especificidades dessa
Técnico de Informdtica 1 1
I etapa de ensino. A rede também dispde
Agentes Administrativos 9
Guarda Municipal 1 2 de 30 (trinta) profissionais de servicos
Vigilantes - 13 gerais, responsaveis pela manutencéo e
servicos Gerals fr— 30 organizacgdo dos ambientes escolares.
Auxiliares de Sala 12
Apoio Pedagdgico w27

No ambito da seguranca, atuam 13
0 10 20 30 40 50 60

Grafico 3: Demais profissionais da educagéo (treze) vigilantes e 02 (dois) integrantes

da Guarda Municipal. Na é&rea
administrativa, o quadro é composto por 07 (sete) agentes administrativos efetivos, 02
(dois) contratados e 01 (um) técnico de informatica, que presta suporte as demandas

tecnoldgicas da rede.

Destaca-se, ainda, a participacdo de 52 (cinquenta e dois) voluntarios do Programa Mais
Educacao, que contribuem para a realizacdo de atividades complementares, ampliando as

oportunidades de aprendizagem dos estudantes.

Assim, a composi¢do do quadro funcional e a organizacgao da rede municipal evidenciam
uma estrutura compativel com as demandas educacionais, reafirmando o compromisso da

gestdo com a oferta de uma educacdo publica eficiente, inclusiva e de qualidade.

3.3 PLANEJAMENTO E INICIO DO ANO LETIVO

O inicio do ano letivo foi estruturado por meio de um conjunto de agdes estratégicas
voltadas a organizacdo e ao alinhamento da rede municipal de ensino. O periodo de

matriculas ocorreu entre os dias 08 e 30 de janeiro, assegurando o0 acesso dos estudantes

as unidades escolares e contribuindo para o adequado dimensionamento das turmas.
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Paralelamente, foram realizadas reunides com o0s gestores escolares e promovido o
planejamento em rede, com o objetivo de alinhar diretrizes pedagdgicas, administrativas
e organizacionais. Essas acOes favoreceram a padronizacdo de procedimentos e o
fortalecimento da  gestdo

escolar.

Destacam-se,  ainda, 0s
planejamentos escolares e 0s
™ encontros pedagogicos, que
possibilitaram a definicdo de
estratégias de ensino,

. csﬁL ...\ organizacdo do calendério

letivo e integracdo das

Figura 5: Planejamento do ano letivo

equipes educacionais. Tais
iniciativas contribuiram para garantir maior coeséo entre as unidades de ensino e para o

desenvolvimento de préticas pedagdgicas alinhadas as metas educacionais do municipio.

Tabela 1: Metas educacionais

Objetivo Puablico- Acdes Meta Meta
alvo executadas prevista alcancada

Organizar o Gestores, Matriculas, 100% das 100% das
inicio do ano professores reunifes de unidades unidades
letivo e equipe planejamento, organizadas. atendidas.
garantindo pedagdgica. encontros
alinhamento pedagdgicos,
pedagadgico. recomposicdo de

habilidades,

simulados e

preparacdo para

avaliacoes

externas.
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3.4 DEMAIS ACOES REALIZADAS NA EDUCACAO

Reunides Pedagdgicas — 10 de margo de 2025

No dia 10 de margo de 2025, foram realizadas
- reunides pedagdgicas com a participacdo de
~ gestores escolares, docentes e equipe técnica,
com o0 objetivo de alinhar diretrizes
educacionais e fortalecer o planejamento das

j | acbes para o ano letivo.

Durante os encontros, foram discutidos temas
estratégicos, como a organizacdo curricular, a
recomposicdo das aprendizagens, a analise de

indicadores educacionais e a preparacdo dos

estudantes para avaliacdes externas. Também

Figura 6: Reunides Pedagdgicas — 10 de margo de |
2025 foram promovidos momentos de troca de

experiéncias entre os profissionais, favorecendo

a construcao coletiva de praticas pedagogicas mais eficazes.

As reunides possibilitaram o fortalecimento do trabalho colaborativo entre as equipes
escolares, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e para o alcance das metas

estabelecidas pela rede municipal de educacao.

Fortalecimento das A¢des Pedagogicas no Segundo Semestre de 2025

intervencdes junto aos estudantes.

Recomposicdo de Aprendizagens e Preparacéo para Avaliacdes Externas (REMA)
As acdes de recomposicdo de habilidades e preparacao dos estudantes para as avaliagdes
externas foram intensificadas ao longo do periodo, especialmente por meio das iniciativas
desenvolvidas no @mbito do Programa Piauiense de Alfabetizacdo na ldade Certa
(PPAIC) e do Programa de Intervencdo Pedagogica (PIP). As atividades foram

direcionadas ao desenvolvimento das habilidades essenciais em Lingua Portuguesa e

Registros de atividades pedagogicas, planejamentos escolares, relatérios de
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acompanhamento, materiais didaticos utilizados,
listas de presenca e registros fotograficos das
acoes realizadas.

Monitoramento:

O acompanhamento das agdes ocorreu por meio de
visitas técnicas as unidades escolares, analise dos
planejamentos pedagogicos e verificacdo do ”

desenvolvimento das habilidades previstas, com

foco nas competéncias estabelecidas pela BNCC,
como EFOIMAO08 e EFO2MA09.

As acoes desenvolvidas contribuiram para o fortalecimento das competéncias basicas dos
estudantes, com avancos na leitura, interpretacdo textual, raciocinio légico-matematico e
no desempenho nas atividades avaliativas, evidenciando maior preparo para as avaliagdes

externas.

Principais atividades desenvolvidas:
O Préticas de leitura com acompanhamento individualizado dos estudantes;
O Producdo de frases a partir da interpretacdo de manchetes;
O Associacgdo entre imagens, frases e textos;
O Producdo oral de manchetes em grupo;
O Atividades de matematica envolvendo fragdes;
O Trabalhos com sinais de pontuagao;

O Atividades de contagem e construcdo de sequéncias numéricas contextualizadas

ao cotidiano.
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Acompanhamento da Aprendizagem e Preparacao
para Avaliac6es

Durante o segundo semestre letivo, no periodo de agosto
a dezembro, foram realizadas acgdes sistematicas de
acompanhamento da aprendizagem, com foco na

preparagdo dos estudantes para as avaliagbes externas,

especialmente o Sistema de Avaliagdo Educacional do
Piaui (SAEPI).

Dentre as acdes desenvolvidas, destacam-se: Figura 7: Acompanhamento da Aprendizagem e
Preparacdo para Avaliacbes

PIC-COLLAGE

O Aplicacdo de simulados;
O Preparagdo direcionada para avaliagdes externas;

O Realizacdo de aulGes preparatoérios para 0 SAEPI.

Formacéao e Desenvolvimento Profissional

A Jornada Pedagogica, realizada nos dias 07 e 08 de
fevereiro, marcou o inicio das atividades
educacionais do ano letivo de 2025 na rede
municipal de ensino. O evento constituiu um espago

estratégico para o alinhamento das diretrizes

pedagogicas, o planejamento das a¢des educacionais | it
Professores darede,das £
turmas: Pré| ePrall
AT 08-02-2025 /

e o fortalecimento da atuacdo integrada entre
gestores, coordenadores pedagoOgicos e

Figura 8: Formacéo e Desenvolvimento Profissional
professores.

A iniciativa contribuiu para a organizacdo do trabalho escolar, promovendo a reflexao
sobre as praticas pedagogicas e a defini¢do de estratégias voltadas a melhoria do processo

de ensino e aprendizagem.

Tabela 2: Formagéo e Desenvolvimento Profissional

Objetivo Publico-alvo Acodes Meta Meta

executadas prevista alcancada

29

SUMARIO




Fortalecer a Professores, Jornada 100% dos 100%  dos
pratica coordenadores, pedagogica, profissionais profissionais
pedagdgica diretores e formacobes formados. atendidos.
por meio da equipe de apoio. PPAIC,

formacédo encontros

continuada. RENALFA,
seminarios,
formacdes

intersetoriais.

Formacdes para manipuladores de alimentos

Foram realizadas formacgdes voltadas aos manipuladores de alimentos da rede municipal,
com o objetivo de orientar quanto as boas préaticas de higiene, armazenamento, preparo e

distribuicdo dos alimentos, garantindo a seguranca alimentar dos estudantes.

As atividades abordaram normas
sanitéarias, controle de qualidade,
prevencdo de contaminacbes e
organizacdo dos ambientes de
preparo, contribuindo para a

melhoria dos servicos ofertados nas

unidades escolares e para a

Figura 9: Formac@es para manipuladores de alimentos

promocdo da salude no ambiente

educacional.
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Encontro SEBRAE

Foi realizado o Encontro com o SEBRAE, com a tematica “Escola que Transforma”, com
0 objetivo de promover reflexbes sobre o
papel da educagdo no desenvolvimento de
competéncias empreendedoras e na

formacéo integral dos estudantes.

O encontro proporcionou momentos de

aprendizagem e troca de experiéncias entre

gestores, professores e equipe pedagogica,
abordando praticas inovadoras,
protagonismo estudantil e estratégias

. ‘ b, Figura 10: Encontro SEBRAE
voltadas a constru¢cdo de uma educacédo

mais dindmica e significativa.

Formacédo para coordenadores diretores e professores alfabetizadores através do

programa PPAIC.

A acdo contribuiu para o fortalecimento das praticas pedagogicas na rede municipal,
incentivando a adocdo de metodologias que estimulem a autonomia, a criatividade e o

pensamento critico dos estudantes.

Foram realizadas formacGes continuadas destinadas a coordenadores pedagdgicos,
diretores escolares e professores alfabetizadores, no ambito do Programa PPAIC, com o

objetivo de fortalecer as praticas pedagdgicas voltadas ao processo de alfabetizacéo.

As formacgOes abordaram estratégias metodologicas, acompanhamento do processo de
ensino-aprendizagem, analise de indicadores educacionais e recomposi¢do das

aprendizagens, com foco na garantia dos direitos de aprendizagem dos estudantes.

A iniciativa contribuiu para o aprimoramento das ac¢fes pedagdgicas nas unidades
escolares, promovendo maior alinhamento entre gestdo e docéncia, além de qualificar o

trabalho desenvolvido em sala de aula.
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Figura 11: Formacao para coordenadores diretores e professores alfabetizadores através do programa PPAIC.

Seminério PPAIC

Foi realizado, no dia 02 de agosto, 0 Seminario
do Programa Piauiense de Alfabetizacéo na Idade
Certa (PPAIC), com o objetivo de fortalecer as
praticas pedagogicas voltadas a alfabetizacdo e
ao desenvolvimento das competéncias essenciais

dos estudantes.

A acdo proporcionou momentos de formagéo,
de

metodoldgico entre os profissionais da educacao,

troca experiéncias e  alinhamento
contribuindo para a qualificacdo do processo de

ensino e aprendizagem na rede municipal.

Figura 12: Seminério PPAIC
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Participacdo em Seminarios do PPAIC

| Durante os meses de agosto e setembro, a rede
municipal de ensino participou de seminarios
*J| promovidos no ambito do Programa Piauiense de

y Alfabetizacdo na Idade Certa (PPAIC), em niveis

| municipal (Jacobina) e regional (Paulistana).

g0 | g s
Figura 13: Participa¢do em Seminarios do PPAIC

Formacéao sobre Recomposicao das Aprendizagens

Foi realizada, no dia 19 de novembro de 2025, formagdo voltada a recomposicao das
aprendizagens, direcionada aos professores de Lingua Portuguesa e Matematica dos anos

iniciais (3° ao 5° ano) do Ensino Fundamental.

A acdo teve como foco o fortalecimento das praticas pedagdgicas, com énfase no
desenvolvimento das habilidades essenciais, contribuindo para a superagdo das

defasagens de aprendizagem e a melhoria do desempenho dos estudantes.

Figura 14: Formacao sobre Recomposicao das Aprendizagens
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Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo

A gestdo municipal promoveu agdes voltadas
a valorizacdo dos profissionais da educacéo,
incluindo o reajuste  salarial para
coordenadores pedagdgicos e a organizacdo
de contratacbes por niveis de ensino,
contribuindo para maior adequacdo das

funcBes as demandas da rede.

Adicionalmente, foram entregues
fardamentos aos estudantes e Kkits de

Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)

4

Figura 15: Valorizacéo dos Profissionais da Educagédo

as equipes escolares, visando melhores condi¢Ges de trabalho e fortalecimento do

ambiente educacional.

Sintese das AcOes

Tabela 3: Sintese das ag¢des - Valorizacao dos Profissionais da Educacgéo

Objetivo Publico- Acoles

Meta prevista

alvo executadas

Valorizar os Professores  Reajuste

Garantir a

profissionais e equipe salarial; entrega valorizagéo

daeducacdo  escolar de fardamentos; profissional e
distribuicdo de melhores
kits de EPI condicbes de

trabalho

Meta alcancada

Acoes
executadas
conforme 0
planejamento

estabelecido
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3.5 PROJETOS E ACOES EDUCATIVAS

objetivo de fortalecer o processo de ensino e
aprendizagem na rede municipal. As iniciativas
contemplaram tanto o desenvolvimento de
competéncias académicas quanto  acgdes
voltadas a formac&o integral dos estudantes.

CURIOSIDADES
INDIGENAS

Dentre as principais a¢des, destacam-se:
o Projeto Pré-SAEB;

e Incentivo a leitura no ambiente familiar;
Tabela 4: Projeto Pré-SAEB - incentivo a leitura

o Aplicacdo de sequéncias didaticas nas
unidades escolares;
« Realizacdo de atividades relacionadas a campanha Setembro Amarelo.
.
As acles implementadas contribuiram para 0 aumento do engajamento dos estudantes,
bem como para o fortalecimento das aprendizagens e o desenvolvimento de habilidades

essenciais.

Sintese das A¢bes

Tabela 5: Sintese das agdes - Projetos Educacionais

Objetivo Publico-  Agdes Meta prevista Meta

alvo executadas alcangada
Promover 0 Alunos da Projeto  Pré- Ampliar o nivel Metas
desenvolvimento  rede SAEB; de pedagogicas

da aprendizagem  municipal incentivo a aprendizagem  alcangadas

leitura; dos estudantes  conforme 0
sequéncias planejamento
didaticas;
campanhas
educativas
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Integracdo Escola e Familia

A parceria entre escola e familia foi fortalecida por meio da realizacdo da a¢do “Familia
na Escola”, ocorrida em 05 de dezembro, com 0
objetivo de ampliar a participacdo dos
responsaveis no processo educativo dos
estudantes.

A iniciativa promoveu maior aproximacao entre
a comunidade escolar e as familias,
oportunizando  momentos de  diélogo,

integracdo e acompanhamento das préaticas

pedagdgicas, contribuindo para 0
fortalecimento do vinculo escola-familia e para Figura 16: Integracdo Escola e Familia

a melhoria do desempenho escolar dos alunos.

Encerramento do Ano Letivo
O encerramento do ano letivo foi marcado pela realizacdo de agOes essenciais para a
concluséo das atividades escolares, garantindo organizacao, avaliacdo dos resultados e

celebracéo das conquistas alcancadas ao longo do periodo.

& t‘,é' AL (& g S]) 5 Dentre as principais acdes, destacam-

se 0 processo de transicdo escolar,
4

realizado em 01 de dezembro, as

avaliagdes finais, fundamentais para a
verificagdo da aprendizagem dos
estudantes, e as formaturas da
Educacdo Infantil e dos anos iniciais,
que simbolizaram a conclusdo de
etapas importantes da trajetoria
- escolar.

3 : O conjunto dessas acdes possibilitou o
Figura 17: Encerramento do Ano Letivo fechamento do ciclo letivo de forma
estruturada, promovendo tanto a analise dos resultados educacionais quanto a valorizacéo

das experiéncias vivenciadas pela comunidade escolar.
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Tabela 6: Encerramento do Ano Letivo

Objetivo Publico- Acodes Meta prevista  Meta

alvo executadas alcancada
Finalizar o ano Estudantes, AvaliacOes Concluir o ano Ano letivo
letivo com professorese finais, letivo com éxito encerrado
organizacdo e equipe formaturas e e conforme conforme 0
avaliacdo  dos gestora. processo de planejamento. planejamento
resultados transicéo estabelecido.
educacionais. escolar.

3.6 ACOES PEDAGOGICAS — EDUCACAO INFANTIL

Nas turmas da Educacdo Infantil, as acbes pedagdgicas foram planejadas com foco no
desenvolvimento integral das criangas, priorizando os objetivos de aprendizagem

relacionados a linguagem oral e escrita, bem como a socializagéo.

As atividades desenvolvidas ao longo do semestre asseguraram a continuidade do
processo educativo desde as primeiras interacGes com os conteludos pedagogicos,

promovendo um ambiente acolhedor, ludico e estimulante.

Dentre as principais acOes, destacam-se a realizacdo da sondagem da escrita do nome
proprio e do alfabeto nas turmas do Pré Il, fundamentais para a identificacdo dos niveis
de aprendizagem e o planejamento de intervencBes pedagdgicas mais eficazes. Além
disso, foram realizadas visitas técnicas pedagogicas em todas as unidades escolares,

garantindo o acompanhamento continuo e o suporte aos educadores.

Ressalta-se, ainda, a culminancia do projeto de leitura “Mundo Encantado”, que envolveu
toda a rede municipal de ensino, incentivando o gosto pela leitura e o protagonismo
infantil. O seminario sobre Educacdo Infantil constituiu outro momento relevante,

promovendo reflexdes acerca da qualidade e da equidade na educagéo ofertada.

Adicionalmente, foi realizada a distribuicao de livros pedagdgicos para todas as unidades
de ensino, contribuindo para a ampliacdo dos recursos didaticos e o enriquecimento das
préaticas pedagogicas.
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As acOes desenvolvidas tiveram como finalidade garantir a alfabetizacdo na idade

adequada, promovendo uma formagdo sélida, pautada em préticas pedagogicas

inovadoras, inclusivas e acolhedoras.

Tabela 7: Ac¢Oes pedagdgicas

Objetivo Publico-
alvo
Fortalecer as Estudantes
praticas da
pedagdgicas Educacéo
voltadas ao Infantil.

desenvolvimento
integral das
criangas, com
énfase na
linguagem oral e

escrita.

Acdes Meta prevista

executadas
Sondagem da Garantir o
desenvolvimento
das habilidades

iniciais de leitura

escrita do nome
préprio;

sondagem do

alfabeto; e escrita por
realizacdo de todos os
visitas técnicas estudantes.

pedagogicas;
seminério sobre
qualidade e
equidade na
Educacao
Infantil;
desenvolvimento
do projeto de
leitura “Mundo
Encantado™;
distribuicéo de

livros

pedagdgicos.

Meta alcancada

Participagéo
ativa dos
estudantes nas
atividades
propostas, com
avancos
significativos no
processo de
alfabetizacéo.
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EIXO DA SAUDE N




4.1 INTRODUCAO

A Secretaria municipal de Saude de Acaua — PI desenvolveu, ao longo do exercicio de
2025, um conjunto amplo e articulado de ac¢Ges voltadas a promocéo, prevencao, protecdo
e recuperagdo da saude da populagdo, em consonancia com o0s principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), tais como a universalidade, integralidade e equidade no

aCesso aos servigos.

As atividades foram planejadas e executadas de forma integrada entre as diversas areas
da satde, com énfase na Atencdo Primaria a Saude (APS), reconhecida como ordenadora
do cuidado e principal porta de entrada do sistema. Nesse contexto, destacam-se
iniciativas voltadas a qualificacdo das praticas assistenciais, ao fortalecimento das
equipes multiprofissionais e a ampliacdo do acesso da populagao aos servigos de salde.

Durante o periodo, foram realizadas acGes estratégicas nas areas de imunizacao, saude da
mulher, saide mental, vigilancia em salde e educacao em saude, além da participacdo em
eventos técnicos, capacitacdes e formagdes continuadas dos profissionais. Tais acdes
contribuiram significativamente para o fortalecimento da rede de atencdo a salde no
municipio, promovendo maior resolutividade dos servigos e melhoria dos indicadores de

salde.

4.2 ACOES DESENVOLVIDAS

Capacitacdo em Regulacdo e Agendamento de Servicos de Saude
A Secretaria Municipal de Saude de Acaua — PI participou, em janeiro de 2025, de

' treinamento realizado no municipio de Picos,

voltado a capacitacdo de profissionais
responsaveis pela marcagdo de consultas e
exames. A acdo contou com a participacao de
representantes de diversos municipios da
regido e teve como objetivo aprimorar 0s
processos de regulacdo e agendamento dos

atendimentos em saude.

Figura 18: Capacitagdo em Regulacdo e Agendamento
de Servicos de Saude
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Durante o treinamento, foi apresentado novo sistema de marcacdo, com foco na melhoria
da organizacdo, agilidade e transparéncia no acesso aos servicos de salude. A participacao
do municipio de Acaud possibilitou a atualizacdo dos profissionais e a adequagdo as novas

ferramentas utilizadas na regulacéo.

A iniciativa contribuiu para o fortalecimento dos servicos de salde no municipio,
promovendo maior eficiéncia no agendamento de consultas e exames, bem como a
melhoria do atendimento a populacdo. Ressalta-se que registros fotograficos da

participacao se encontram anexados para fins de comprovacao.

Promocéao da Saude Mental — Campanha Janeiro Branco
A Secretaria Municipal de Salde de ‘
Acaud — Pl realizou, no més de janeiro
de 2025, rodas de conversa nas
Unidades Basicas de Salude, em aluséo a
campanha Janeiro Branco, conduzidas
pela equipe da Estratégia Saude da
Familia (ESF), com o objetivo de

promover a conscientizagdo sobre a

importancia da saide mental e do

Figura 19: Promocdo da Salde Mental — Campanha Janeiro
cuidado emocional. Branco

Durante as atividades, foram abordados temas relacionados ao bem-estar psicolégico,
prevencao de transtornos mentais e a importancia do autocuidado, proporcionando espago
de escuta qualificada, dialogo e orientagdo a populagdo. As equipes atuaram de forma

participativa, incentivando a reflexdo e o cuidado com a satde mental.

A iniciativa contribuiu para o fortalecimento das agBes de promog¢do da salde no

municipio, ampliando o acesso a informacao e incentivando praticas de cuidado integral.
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Promocao da Saude e Conscientizagdo — Campanhas Fevereiro Laranja e Fevereiro
Roxo

A Secretaria Municipal de Saude de Acaua — P1, por meio das Unidades Basicas de Saude,
realizou, em fevereiro de 2025, roda de conversa alusiva as campanhas Fevereiro Laranja
e Fevereiro Roxo, com o0 objetivo de
promover a conscientizagdo da populacéo

sobre temas relevantes a saude.

Durante a atividade, foram abordados
aspectos relacionados a leucemia, com
énfase na importancia do diagndstico

precoce, bem como orientaces sobre a

prevencdo da gravidez na adolescéncia,

Figura 20: Promocdo da Saude e Conscientizacdo — I .. ,
Campanhas Fevereiro Laranja e Fevereiro Roxo destacando os impactos sociais e de salde

associados a gestacdo precoce.

A equipe de saude conduziu o momento de forma educativa e participativa,
proporcionando espaco para esclarecimento de davidas.
A iniciativa contribuiu para a disseminagao de informacdes e para o fortalecimento das

acOes de promocdo e prevencdo em saude no municipio.

Promocéao da Saude da Mulher — Prevencao da Endometriose e do Cancer do Colo
do Utero

- | A Secretaria Municipal de Sa(de de

ﬁ__—‘

s Acaud — Pl realizou, no més de marco de

alil

i 2025, acdes voltadas a conscientizagédo e

prevencdo da endometriose e do cancer do
colo do atero, com o objetivo de orientar a
populacdo, especialmente o publico
feminino, sobre a importancia do

diagnostico precoce e dos cuidados com a

B " . - B saude.
Endometrlose e do Cancer do Colo do Utero
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Durante as acdes, foram desenvolvidas atividades educativas nas Unidades Basicas de
Saude, incluindo palestras, orientagdes sobre sinais e sintomas e incentivo a realizacao de
exames preventivos. Apds as atividades educativas, foram realizados exames

citopatologicos (preventivo), ampliando o acesso das mulheres ao diagnostico precoce.

A iniciativa contribuiu para o fortalecimento das a¢Ges de promocao e prevencdo em
satde no municipio, ampliando o acesso aos servigos e incentivando o cuidado integral

com a saude da mulher.

Acdo Intersetorial de Promogdo a Salude da Mulher — Evento “Tardezinha com
Elas”

A Secretaria Municipal de Saude de
Acaud — PI participou, em margo de
2025, da realizagdo do evento
“Tardezinha com Elas”, promovido pela
Prefeitura Municipal, em parceria com
as Secretarias de Assisténcia Social e
Cultura, em alusdo ao Dia Internacional
da Mulher. A agéo reuniu mais de 400

mulheres do municipio, contando com

programacado diversificada que incluiu
Figura 22: Acdo Intersetorial de Promoc¢do & Salde da
Mulher — Evento “Tardezinha com Elas”

palestras, atividades fisicas, sorteio de brindes e momentos de integracéo.

A Secretaria Municipal de Saude, por meio de sua equipe, contribuiu na organizacéo e
execucdo do evento, desenvolvendo acdes educativas e de promoc¢édo da salde voltadas
ao publico feminino. Durante a programacdo, foram abordados temas como
empoderamento feminino, valorizacdo da mulher e prevencéo a violéncia, com destaque

para orientacOes sobre a Lei Maria da Penha.
A iniciativa fortaleceu a integracdo entre as politicas publicas e proporcionou um
momento de acolhimento, informacéo e valorizagao das mulheres do municipio. Ressalta-

se que registros fotograficos do evento se encontram anexados para fins de comprovacéo.
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Promocgdo da Inclusdo e Desenvolvimento Infantil — Conscientizagdo sobre o

Autismo

A Secretaria Municipal de Saude de
Acaud — PI, por meio da equipe
| eMulti, realizou, em abril de 2025,
acdo alusiva ao Dia Mundial de
Conscientizacdo do Autismo, com a
realizacdo de oficina ludica voltada
as criangas acompanhadas pelo

Servico.

Bk A atividade teve como objetivo

Figura 23: Promocao da Incluséo e Desenvolvimento Infantil —
Conscientizagé@o sobre o Autismo

estimular o trabalho em equipe,
desenvolver a coordenacdo motora e
proporcionar momento de interacdo e lazer. A acédo foi conduzida de forma participativa,
favorecendo o desenvolvimento das criancas e o fortalecimento do vinculo entre a equipe

de saude e 0s usuarios.

A iniciativa contribuiu para a promogdo da incluséo, socializacdo e cuidado integral,

fortalecendo as agdes de atencéo a saude voltadas ao publico infantil no municipio.
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Fortalecimento da Imunizacéo e Promoc¢ao da Saude no Ambiente Escolar

COLEGIO FRANCIS
ANSELMO RODRY

Figura 24: Fortalecimento da Imunizacdo e Promocao da
Saude no Ambiente Escolar

A Secretaria Municipal de Saide de Acaua
— Pl realizou, ao longo do primeiro semestre
de 2025, diversas acfes de imunizagdo e
promoc¢do da saude voltadas ao publico
infantil e adolescente, em articulagdo com a

rede de ensino do municipio.

No periodo de 14 a 30 de abril de 2025, foi
executada a Campanha de Vacinagéo
Escolar, direcionada a menores de 15 anos,
com o objetivo de atualizar a situacdo
vacinal dos estudantes. Paralelamente,
foram desenvolvidas a¢6es de busca ativa
de adolescentes de 15 a 19 anos néo

vacinados contra o HPV, com atuacdo

direta nas escolas, visando a ampliacdo da cobertura vacinal.

Ainda no més de abril, teve inicio a Campanha de Vacinacao contra a Influenza, com foco

em grupos prioritarios, incluindo criangas menores de 5 anos, idosos e gestantes, culm

inando com a realizacdo do Dia D em 17 de maio de 2025 em todas as Unidades Basicas

de Saude do municipio.

No ambito do Programa Salde na
Escola (PSE),

acOes em todas as escolas do

foram realizadas
municipio, contemplando avaliacdo

antropométrica dos alunos,
verificagdo da situagdo vacinal por
meio da andlise das cadernetas de
vacinacdo e atividades educativas
sobre alimentacdo saudavel e
prevencao da obesidade, conduzidas

por profissional nutricionista.
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As ac0Oes foram desenvolvidas por equipes multiprofissionais, incluindo profissionais de
enfermagem e demais integrantes da atencdo bésica, juntamente com a equipe eMulti. As
iniciativas contribuiram para o fortalecimento das acGes de prevencdo, promocdo da
salde e ampliacdo da cobertura vacinal no municipio, além de promover a integracédo

entre os setores de saude e educacao

Fortalecimento do Controle Social e Planejamento em Saude — Conferéncias
Municipais de Saude

A Secretaria Municipal de Saude de Acaud — Pl, em parceria com o Conselho Municipal
de Saude, realizou, em 05 de maio de 2025, a 12 Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, conjuntamente com a 82 Conferéncia Municipal de Saude

de Acaud, convocadas por meio da Resolucdo n° 006/2025.

O evento teve como tema central “Trabalho, Satide e SUS: garantindo o direito humano
e fortalecendo a Atenc¢do Primaria a Satide em Acaud/P1”, constituindo-se como espago
de participacdo social, discussdo e construcao coletiva das politicas publicas de satde no
municipio.

- :“‘—-r ~ A conferéncia contou com a
é' PLEN ARIO Lo’ participacao de autoridades

municipais, profissionais de salde,

representantes do Conselho Municipal
de Saude, usuarios do Sistema Unico
de Salde e demais membros da
comunidade. A programagdo incluiu

composicdo da mesa de honra,

pronunciamentos institucionais,

Figura 26: Fortalecimento do Controle Social e Planejamento em
Saude — Conferéncias Municipais de Salde leitura e aprovagé_o do regimento

interno, além de palestra magna ministrada por profissional com expertise na area de

salde coletiva e gestdo em saude.

Durante o evento, foram realizados grupos de trabalho, nos quais o0s participantes

discutiram a situagdo de saude da populagdo, analisaram os servigos ofertados no
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municipio e elaboraram propostas voltadas ao fortalecimento das politicas publicas de
salde, com énfase na saude do trabalhador. Também foram debatidas diretrizes para
subsidiar o Plano Plurianual (PPA) e o Plano Municipal de Saude para o quadriénio 2026—
2029.

A iniciativa teve como finalidade o fortalecimento do controle s

ocial, a ampliacao da
participacdo popular e a eleicdo de x —
delegados para representacdo  do
municipio na etapa estadual. A acgdo
contribuiu  significativamente para o
planejamento das politicas de salde,
promovendo integracdo entre gestao,
profissionais e comunidade, além de
reforcar os principios do Sistema Unico A
de Saulde. Figura 27: Fortalecimento db Controle So'cial e

Planejamento em Salde — Conferéncias Municipais de Saude

Qualificacdo Profissional e Fortalecimento da Atencdo Primaria a Saude —
Participacao no CIAPS 2025

A Secretaria Municipal de Saude de Acauda — Pl participou do VII Congresso
Internacional de Atencdo Priméaria em Saude (CIAPS 2025), realizado no periodo de 1° a

3 de maio de 2025, na Universidade Federal do Piaui, em Teresina.

O evento reuniu profissionais, pesquisadores e gestores da area da salde, com o objetivo
de discutir estratégias e inovagdes voltadas a qualificacdo da Atengdo Primaéria a Saude.
Com o tema “Ferramentas inovadoras para qualificagdo da APS e redugdo da mortalidade
materna”, o congresso abordou temas relevantes, como saude da mulher, mortalidade

materna e infantil, educacdo permanente em saude e uso de tecnologias no cuidado.

A participacdo da equipe da Secretaria Municipal de Saude de Acaud possibilitou a

atualizacao dos profissionais, a troca de experiéncias e 0 acesso a novos conhecimentos

voltados a melhoria dos servicos de saude.
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A iniciativa contribuiu para o fortalecimento da Atencdo Basica no municipio,
especialmente no cuidado com a salde da mulher e na qualificacdo das préaticas
desenvolvidas pelas equipes. Ressalta-se que registros fotograficos da participacdo no

evento encontram-se anexados para fins de comprovacao.

Halids man
Teresing PlaiBrey

Figura 28: Qualificacdo Profissional e Fortalecimento da Atencdo Primaria a Saude — Participacdo no CIAPS 2025

Promocdao da Saude e Protecdo de Criancas e Adolescentes — Campanha 18 de Maio
(PSE)

A Secretaria Municipal de Saude de Acaud — PI realizou acdo voltada a promocdo da
salde sexual e reprodutiva de criancas e adolescentes, no ambito do Programa Salde na
Escola (PSE), em alusdo a campanha 18 de Maio — Dia Nacional de Combate ao Abuso

e a Exploracéo Sexual de Criangas e Adolescentes.

A atividade foi desenvolvida em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, o Centro
d e Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e o Conselho Tutelar,
evidenciando a atuacdo intersetorial no
enfrentamento das violéncias.

Durante a acdo, foram realizadas
atividades educativas e rodas de
conversa, abordando temas relacionados

Figura 29: Promocdo da Saude e Protecdo de Criangas e a prOtegao’ prevencao de violéncias,

Adolescentes — Campanha 18 de Maio (PSE)

| orientacdo sobre o corpo e direitos, de
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forma adequada a faixa etaria dos participantes. A iniciativa proporcionou espaco de

didlogo, orientacdo e fortalecimento da rede de protecdo a crianca e ao adolescente.

A acdo contribuiu para o fortalecimento das politicas publicas intersetoriais no municipio,
promovendo a conscientizacdo, a prevencdo de violéncias e o cuidado integral com

criangas e adolescentes.
Atencdo as Doencas Raras — Conscientizagdo, Diagnostico e Cuidado Integral

A Secretaria Municipal de Salde de Acaud — PI realizou, em maio de 2025, reunido
voltada a discussao sobre ataxia e outras doencas raras que vém acometendo a populacao

do municipio.

- A acdo contou com a participacdo de
profissionais de salde, gestores municipais,
representantes do poder legislativo,
pacientes e familiares, constituindo-se
~ como espaco de escuta, orientagdo e troca
de informag0es. A atividade foi conduzida
por profissional especializada na area de
cuidados paliativos e representante de
associacao voltada as doencas raras, que
abordou  aspectos  relacionados  ao
diagnostico, tratamento, acompanhamento

e garantia de direitos dos pacientes.

Durante o encontro, foram discutidos 0s

Figura 30: Atencdo as Doencgas Raras — Conscientizagao,
Diagnostico e Cuidado Integral desafios enfrentados pelas pessoas

acometidas por essas condigdes, bem como a importancia do acesso aos servicos de saude,
do acompanhamento multiprofissional e da melhoria da qualidade de vida.

A iniciativa teve como objetivo promover a conscientizacdo, fortalecer o apoio aos

pacientes e incentivar a busca por diagnostico precoce e tratamento adequado,
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contribuindo para ampliar o conhecimento da populacdo e reforcar o compromisso da

gestdo municipal com o cuidado integral as pessoas com doencas raras.

Ampliacéo da Cobertura Vacinal — Estratégia de Vacinacdo Domiciliar

A Secretaria Municipal de Satde de Acaud — Pl realizou, ao longo do ano de 2025, a¢Ges
de busca ativa para vacinagdo domiciliar, com foco prioritario na populagéo idosa.

A iniciativa teve como objetivo garantir 0 acesso a imunizagdo para pessoas com
dificuldade de locomocdao ou impossibilitadas de se deslocar até as unidades de satde. As
acOes foram executadas pelas equipes de saude, por meio de visitas domiciliares para

aplicacdo de vacinas e atualizacdo da caderneta vacinal, assegurando a continuidade da

protecdo contra doengas imunopreveniveis.

A estratégia contribuiu para a ampliagédo
da cobertura vacinal no municipio,
especialmente entre 0s grupos mais
vulneraveis, reforcando o compromisso
da Secretaria Municipal de Saude com a
equidade no acesso aos servicos e a

promocéo da salde da populacéo.

Figura 31: Ampliacdo da Cobertura Vacinal — Estratégia de
Vacinacdo Domiciliar

Acéo Intersetorial de Promogéo do Bem-Estar — Evento “Show das Maes”

A Secretaria Municipal de Salde de Acaud — Pl participou, em maio de 2025, da
realizagdo do evento “Show das Maes”, promovido pela Prefeitura Municipal, em
parceria com as Secretarias de Assisténcia Social, Cultura e Educagéo, em aluséo ao Dia
das Mées.
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A acdo reuniu significativo nimero de mées
do municipio, proporcionando momento de

integracdo, valorizacdo e reconhecimento.

A programacdo incluiu homenagens,
sorteio de prémios, dindmicas e
apresentacbes  musicais,  envolvendo

diretamente a comunidade.

A Secretaria Municipal de Saude, por meio

! g\-\ ‘\.

de sua equipe, contribuiu na organizagao e Figyra 32: Acio Intersetorial de Promocéo do Bem-Estar —

apoio ao evento, fortalecendo as acOes

Evento “Show das Mdes”

intersetoriais voltadas ao bem-estar da populacao.

Ainiciativa reforgou a valorizacdo das mées e promoveu acolhimento e integracao social,

evidenciando o compromisso da gestdo municipal com acGes que contribuem para a

melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Atencdo Multiprofissional a Crianca — Oficinas Terapéuticas e Educativas (eMulti)

A Secretaria Municipal de Saude de Acaud — Pl, por meio da equipe eMulti, realizou, ao

Figura 33: Atencdo Multiprofissional a Crianga — Oficinas
Terapéuticas e Educativas (eMulti)

Ty

longo do ano de 2025, oficinas voltadas
as criancas acompanhadas pelo servico.

As atividades incluiram jogos e
dindmicas educativas, com o0 objetivo de
estimular o desenvolvimento cognitivo,
social e emocional dos participantes. As
oficinas foram planejadas de forma
interativa,

ludica e promovendo o0

fortalecimento de  vinculos, a
socializacdo e 0 acompanhamento

continuo das criangas atendidas.

o1

SUMARIO




A iniciativa contribuiu para a melhoria da qualidade do cuidado ofertado, reforgando a
importancia da atuacdo multiprofissional na atencéo a satde e promovendo o cuidado
integral & populacéo infantil.

Vigilancia em Saude — Campanha de Vacinacdo Antirrabica

A Secretaria Municipal de Saude de Acaud — Pl
realizou, em setembro de 2025, a Campanha de
Vacinacdo Antirrdbica no municipio, com a

realizagdo do Dia D em 20 de setembro.

A acdo teve como objetivo prevenir a raiva

animal e proteger a satde da populacdo por meio

da imunizacdo de cdes e gatos. Durante a

EASE

campanha, foram desenvolvidas agBes de Figura 34: Vigilancia em Saide — Campanha de
Vacinagdo Antirrabica
mobilizacdo e vacinagcdo em pontos estratégicos,

garantindo o acesso da populacgéo ao servi¢co e ampliando a cobertura vacinal dos animais.

A equipe da Secretaria Municipal de Saude atuou na organizacao, execucao e orientacao

da populacéo quanto a importancia da vacinagéo e dos cuidados com os animais.

A iniciativa contribuiu para o controle da raiva no municipio, fortalecendo as a¢des de
vigilancia em salde e promovendo a prevencao de doencas transmissiveis entre animais

e seres humanos.

Qualificacdo da Atencdo Primaria a Salude — Participacdo em Seminario do
Ministério da Saude

A Secretaria Municipal de Saude de Acaua — PI participou do Seminério da Atencéao
Primaria a Saude nos Territérios: Equidade, Vinculo e Qualidade no Cuidado, realizado

em Teresina pelo Ministério da Saude.
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Figura 35: Qualificacdo da Atencdo Primaria & Salde -
Participacdo em Seminario do Ministério da Satude

A acdo teve como objetivo fortalecer
as praticas da Atencdo Primaria a
Saude, promovendo a qualificacdo
dos profissionais e a melhoria dos
servigos ofertados a populacéo.
Durante o0 seminéario, foram
discutidos temas relacionados a
organizacdo do cuidado, equidade
no acesso aos servigos de salde,
fortalecimento do vinculo entre
equipe e usuarios, além de
estratégias voltadas ao
aprimoramento da qualidade da

assisténcia na Atencgdo Basica.

A participacdo da equipe do municipio possibilitou a troca de experiéncias e a atualizacéo

dos conhecimentos técnicos, contribuindo para o fortalecimento das acdes de saide no

municipio, com reflexos na organizacdo dos servicos e na qualidade do atendimento a

populacéo.

Fortalecimento da Imunizacdo — Campanha de Multivacinacéo

A Secretaria Municipal de Saude de Acaud — Pl realizou, no més de outubro de 2025, a

Campanha de Multivacinagdo, com o
objetivo de atualizar a caderneta vacinal *
da populacdo e ampliar a cobertura de

imunizagdo no municipio.

As acles ocorreram em todas as
Unidades Baésicas de Salde, no periodo
de 06 a 31 de outubro de 2025, com
atendimento a populacéo para verificacao
e atualizacdo das vacinas em atraso.
Como parte da mobilizacdo, foi
realizado o Dia D em 18 de outubro de

Ty

Figura 36: Fortalecimento da Imunizagdo — Campanha de
Multivacinagéo
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2025, com funcionamento ampliado das unidades de saude, facilitando o acesso da

populagéo aos servicos de vacinagéo.

Durante a campanha, foram desenvolvidas acdes especificas para atualizacdo da vacina
contra o sarampo em pessoas de 01 a 59 anos de idade, além da vacinacéo contra 0 HPV
para adolescentes de 15 a 19 anos. A equipe da Secretaria Municipal de Sadde atuou na
mobilizacdo, orientacdo e execucgéo das atividades.

A iniciativa contribuiu para o fortalecimento das acdes de imunizacdo no municipio,

ampliando a cobertura vacinal e promovendo a prevencdo de doencas.

Promocao da Saude do Homem — Campanha Novembro Azul

A Secretaria Municipal de Saude de Acaud
- — PI realizou, no més de novembro de
- 2025, acOes alusivas a campanha
Novembro Azul nas Unidades Basicas de
Saude do municipio, voltadas ao publico
masculino, com o objetivo de promover a
conscientizacdo sobre a prevencdo do
cancer de prostata e incentivar o cuidado

com a satde do homem.

Figura 37: Promocdo da Saude do Homem — Campanha .
Novembro Azul Durante a acdo, foram realizadas palestras

e rodas de conversa, abordando a
importancia do diagndstico precoce e dos cuidados preventivos. Os participantes foram
acolhidos em momento de recepcdo, favorecendo a adesdo as atividades e o

fortalecimento do vinculo com os servicos de saude.

Além das acOes educativas, foram ofertados atendimentos em satde, incluindo realizacéo
de exames de PSA, solicitacdo de exames laboratoriais e acompanhamento de pacientes
com diabetes, com avaliagdo do pé diabético. A acdo contou com a participagéo integrada

da equipe de salude no atendimento ao publico masculino.
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A iniciativa contribuiu para o fortalecimento das acGes de promocao e prevencao em
satde no municipio, ampliando o acesso aos servigos e incentivando o cuidado integral

com a saude do homem.

4.3 ESTRUTURA FISICA E RECURSOS HUMANOS

A rede municipal de satde conta com estrutura composta por Unidades Basicas de Salde,
Academia de Saude, Vigilancia Sanitaria e laboratdrio de prétese, garantindo suporte as

acoOes assistenciais e preventivas.

O quadro de profissionais € composto por equipe multiprofissional, incluindo médicos,
enfermeiros, dentistas, técnicos em enfermagem, agentes comunitarios de saude, agentes
de endemias, psicologos, fisioterapeutas, farmacéuticos, entre outros, totalizando 116

profissionais, assegurando a execucao das a¢des e servigos de satde no municipio.

Sintese das Ac6es Desenvolvidas

Tabela 8: Sintese das A¢des Desenvolvidas na saude

Promocdo e Educagdo 12 Campanhas, palestras e acOes
em Saude educativas
Imunizagéo 8 Vacinagéo escolar, influenza, HPV,

multivacinagéo

Capacitacoes Treinamentos técnicos e congressos

Eventos Intersetoriais Ac0bes com outras secretarias

Saude da Mulher

6
6

Atencdo Especializada 4 Mutirdes, doencas raras
5 Preventivos, campanhas
5

Saude da Crianca e PSE, avaliacdo nutricional

Adolescente
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o Anadlise técnica

o Predominio de a¢bes em promocéo da saude, indicando foco preventivo (APS
forte).

« Boa distribuicdo entre educacédo, imunizacgéo e capacitacdo, alinhada ao SUS.

o Acdes intersetoriais reforcam governanca integrada.

Estrutura Fisica

3
2
1 1 1
Secretaria Unidade Basica de Academia de Saude Vigilancia sanitdria  Laboratério de
Municipal de Saude saude protese
H Série 1

Gréfico 1: Estrutura fisica da satde
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Quadro de profissionais

Agente Comunitario de Endemias

Auxiliar em Servigos Gerais (ACE)
8 5

Enfermeiro Vigilante
Auxiliar em Saude Bucal 4 4

4

Agente Comunitario de Satude (ACS)
19

Farmacéutico Fisioterapeuta
Técnico em Enfermagem 2 2
16
Avaliagdo
Médica Médico

. Diretor de
Médico ESF Cirargica | Generalist

4 Unidade Basica :
de satide Eletiva a

3 Fonoaudiélogo . 1

2
Nutricionista
1
Agente de

Vigilancia iz
Motorista Auxiliar Administrativo / Recepgdo Dentista LELTEYE] Psicélogo Psicopedagogo S
17 8 4 2 2 1 onal, 1
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4.4 TOTAL DE REPASSES

A Secretaria Municipal de Saude de Acaud — Pl apresentou execucdo financeira
distribuida entre a manutencédo das acdes e servicos publicos de salde e a estruturacdo da

rede de servigos.

Os recursos destinados a manutencao das agdes e servigos publicos de salude totalizaram
R$ 5.535.618,75, com maior concentracdo na Atencdo Primaria, que representou a
principal &rea de investimento, evidenciando o fortalecimento da Atencéo Basica como
eixo estruturante do sistema de saide municipal. Também foram aplicados recursos em
Assisténcia Farmacéutica, Gestdo do SUS e Vigilancia em Salde, garantindo suporte as

acOes assistenciais e de prevencao.

Manutencéo das Acdes e Servicos Publicos de Saude

Tabela 9: Manutencao das AcGes e Servicos Publicos de Saude

Assisténcia 74.496,00 0,00 74.496,00
Farmacéutica

Atencdo Primaria 4.753.914,41 0,00 4.753.914,41
Gestédo do SUS 536.173,30 0,00 536.173,30
Vigilancia em Saude  171.035,04 0,00 171.035,04
Total Geral 5.535.618,75 0,00 5.535.618,75

Estruturacdo da Rede de Servigos Publicos de Saude

Tabela 10: Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de Satde

Grupo Valor Total Bruto Valor Desconto Valor Liquido
(R$) (R$) (R$)

Atengdo 1.816.494,00 0,00 1.816.494,00

Primaria

Total Geral 1.816.494,00 0,00 1.816.494,00

Resumo Geral dos Recursos da Salde
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Tabela 11: Resumo Geral dos Recursos da Salde

Acaua Fundo Municipal de 11.247.157/0001-  7.352.112,75

Saude 32

Execucdo Financeira — Atencdo Primaria a Saude (2025)

Implementagdo de Incentivo Financeiro

Politicas para a Rede da APS — Per Capita
e .
Alyne Base Populacional

RS 4.963,55 RS 38.764,20

Incentivo Financeiro
da APS — Atengdo a
Saude Bucal

Apoio a Manutengdo

dos Polos de A . L RS 622.197,24
Academia da Saude gentes on’1un|tar|os . . .
de Saude Incentivo Financeiro
RS 45.000,00 . e
RS 670.956,00 para Atencgdo a Saude
Bucal
R$ 12.170,83

Incentivoda APS— __—
Equipes
Multiprofissionais
(eMulti)

RS 190.750,00

Incentivo da APS —
Demais Programas,
Servigos e Equipes

RS 36.088,23
Emenda — Incremento
Temporario ao
Custeio da APS
RS 1.937.679,00
Grafico 3: Execugdo Financeira — Atengédo Primaria a Saude (2025)
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Gréfico 4: Execugdo Financeira — Atengdo Priméria a Saude (2025) por més

Manutencéo das Acdes e Servicos Publicos de Saude — Atencao Priméria
Resumo Geral

Manutencdo das Acdes e Servicos Piiblicos de Saiide A
ATENGAO PRIMARIA

Jan Fev Mar Abr Mal Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Valor Total
INCENTIVO FINANCEIRO DAAPS - COMPONENTE PER CAPITA DE BASE POPULACIONAL 000 000 000 646070 969105 3303 30035 32303 3203 323035 32303 32035 3876420
INCENTIVO FINANCEIRO DAAPS - ATENCAQ A SAUDE BUCAL 4050977 6309977 5184977 5184977 5184977 5184977 5184977 5184077 5184977 5184977 5184977 5184977 62219724
INCENTIVO FINANCEIRO PARA ATENGAO A SAUDE BUCAL 1217083 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 0,00 000 121708
INCENTIVO FINANCEIRO DAAPS - DEMAIS PROGRAMAS, SERVICOS E EQUIPES DA

- Y 4 1

ATENGAO PRIMARIA A SAUDE 155000 155000 155000 155000 1550,00 155000 1748823 155000 155000 155000 550,00 310000 360882
EMENDA- INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ATENGAO
PR A 000 000 000 000 0,00 0,00 000  750.000,00 000 1.041.000,00 000 14667900 1937.679.00
INCENTIVO FINANCEIRO DAAPS - EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS - EMULTI 225000 3350000 1425000 1425000 1425000 1425000 1425000 1675000 1675000 1675000 1675000 1675000 19075000
APOIO AMANUTENGAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE 3000,00 000 3.000,00 000 000 000 9.000,00 6.000,00 000 600000 600000 1200000  45000,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 5161200 5161200 5161200 5161200 5161200 5161200 5161200 5161200 5161200 5161200 5161200 10322400 67095600
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PARAA REDE ALYNE 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 496355 000 000 0,00 496355
INCENTIVO FINANCEIRO DAAPS - EQUIPES DE SAUDE DA FAILIVESF E EQUIPES DE
ATENGAO PRIVARIVEAP 12361350 8722700 7227100 8722700 9961350 0961350 8994200 8994200 9794200 9704200 9794200  97.94200 115647350

Subtotal Componente 23479610 236.98877 20948877 21294941 2542865 2210562 23731235 91093412 22189767 126993412 22893412 44822678 475391441

Figura 38: Manutencdo das Agdes e Servicos Publicos de Salde

Vigilancia em Saude, Gestdo do SUS e Assisténcia Farmacéutica
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No exercicio de 2025, os recursos aplicados nas areas de Vigilancia em Saude, Gestdo do
SUS e Assisténcia Farmacéutica totalizaram R$ 781.704,34, distribuidos entre agdes

estratégicas voltadas a prevencdo, gestdo e suporte aos servigos de salde.

o 1. Vigilancia em Saude
Foram executados R$ 171.035,04, destinados principalmente ao custeio das atividades de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria, com destaque para:

« Pagamento dos agentes de combate as endemias

e Incentivos para vigilancia em saude e sanitaria

o Execucdo de a¢bes continuas de monitoramento e prevengdo
Observa-se regularidade nos repasses mensais, com variagdes pontuais decorrentes de

incrementos especificos ao longo do ano.

e 2. Gestao do SUS
A area de gestdo totalizou R$ 536.173,30, com recursos direcionados a:
o Assisténcia financeira complementar para pagamento do piso salarial da
enfermagem
« Fortalecimento da gestdo administrativa e operacional do sistema de satde
Destacam-se variagdes mensais associadas ao repasse de recursos federais para

cumprimento do piso da enfermagem.

o 3. Assisténcia Farmacéutica
Foram aplicados R$ 74.496,00, destinados a:
e Agquisicdo de medicamentos
« Manutencao do abastecimento da rede municipal
o Qualificacdo da assisténcia farmacéutica

Os recursos apresentaram distribuicéo regular, garantindo suporte continuo as demandas

da populacéo.
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Manutencdo das Acdes e Servicos Publicos de Salide

>

Jan
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - COMPONENTE PER CAPITA DE BASE POPULACIONAL 0,00
INCENTIVO FINANCEIRO DAAPS - ATENCAO A SAUDE BUCAL 40.599,77
INCENTIVO FINANCEIRO PARA ATENCAO A SAUDE BUCAL 12170,83
INCENTIVO FINANCEIRO DAAPS - DEMAIS PROGRAMAS, SERVICOS E EQUIPES DA 55000
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE '
EMENDA - INCREMENTO TEMPORARIO AQ CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ATENGAO i
PRIMARIA EM SAUDE '
INCENTIVO FINANCEIRO DAAPS - EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS - EMULTI 2250,00
APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE 3.000,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 51.612,00
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PARA A REDE ALYNE 0,00
INCENTIVO FINANCEIRO DAAPS - EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIAV/ESF E EQUIPES DE 12381350

ATENCAO PRIMARIAEAP

Subtotal Componente 234.796,10

Fev

0,00
63.099,77

0,00

1.550,00

0,00

33.500,00
0,00
51.612,00

0,00

87.227,00

236.988,77

ATENGAO PRIMARIA
Mar Abr

0.00 6.460.70
51.849.77 51.849.77
0.00 0,00
1.550,00 1.550,00
0,00 0,00
14.250,00 14.250,00
3.000,00 0,00
51.612,00 51.612,00
0,00 0,00
87.227,00 87.227,00

209.488,77 212.949.47

VIGILANCIA EM SAUDE

9.691,05
51.849,77

0.00

1550,00

0,00

14.250.00
0,00
51.612,00
0,00

99.613,50

254.286,52

3.230,35
51.849,77

0,00

1.550,00

0,00

14.250,00
0,00
51.612,00
0,00

99.613,50

222.105,62

Jul

323035

51.849.77

14.250,00
9.000,00
51.612,00

0,00

89.942,00

237.372,35

Ago

323035
51.849,77

0,00

1.550,00

750.000,00

16.750,00
6.000,00
51.612,00

0,00

89.942,00

970.934,12

Set

3.230,35
51.849,77

0,00

1.550,00

0,00

16.750,00
0.00
51.612,00

4.963,55

97.942.00

227.897,67

Out

3230,35
51.849,77

0,00

1.550,00

1.041.000,00

16.750,00
6.000,00
51.612,00

0,00
97.942,00

1.260.934,12

Nov

323035
51.849,77

0,00

1.550,00

0,00

16.750,00
6.000,00
51.612,00

0,00

97.942,00

228.934,12

Dez

323035
51.849.77

0.00

3.100,00

146.679,00

16.750,00
12.000,00
103.224.00

0,00

97.942,00

448.226,78

Valor Total

38.764,20
622.197,24

12170,83

36.088,23

1.937.679,00

190.750,00
45.000,00
670.956,00

496355

1.156.173,50

4753.91441

Jan Fev.
TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS 9.108,00 9,108,00
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS ' :
INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM 206656 203636
SAUDE - DESPESAS DIVERSAS e ¢
INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS EXECUGAO ACOES 0.00 0.00

VIGILANCIA SANITARIA

Subtotal Componente 11.174,56 11.144,86

ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, DF E MUNICIPIOS P/ O PAG DO PISO

Fev

7154553 39.724 22

SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

Subtotal Componente 71.545,53 39.724.22

Jan

RECURSOS FINANC. A TRANSFERIR AS SECRETARIAS DE SAUDE MUN. EST. E DO DF PARAA
QUALIF. DAASSIST. FARMACEUTICA - QUALIFAR-SUS

RECURSOS FINANCEIROS A TRANSFERIR PARA AQUISICAO PELAS SECRETARIAS DE SAUDE DOS

Fev

0,00 0,00

FATARAN LamBAIRIAR F AA AATRTA mEaee 4.173,00 4.173,00

Figura 39: Vigilancia em Sadde, Gestdo do SUS e Assisténcia Farmacéutica

9.108,00

2.036,86

0,00

Abr

9.108,00

14307 41

0,00

11.144,86 23.41541

0,00

0,00

Abr

GESTAO DO SUS

75.400.30

75.400,280

9.108,00

2.036.86

0,00

11.144,86

3718131

3718131

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Mar

0,00

4.173,00

Abr

0.00

4.173,00

6.000,00

4.173.00

Jun

9.108,00

2.036,86

1.000,00

12.144,86

Jun

0.00

0,00

0,00

4.173,00

9.108,00

2.036,86

5.000,00

80.172,26

80.172,26

0,00

4.708,00

Ago

9.108,00

2.036,86

2.000,00

13.144,86

Ago
38.686.04

38.686,04

0,00

7.918,00

9.108,00

2.036,86

1.000,00

12.144,86

0,00

0,00

0,00

4.708,00

9.108,00

2036,86

38686,04

38.686,04

Out

6.000,00

4708,00

9.108,00

2.036,86

1.000,00

12.144,86

Nov

77.372,08

77.372,08

Nov

6.000,00

4.708,00

18.216,00

692533

1.000,00

26.141,33

Dez

77.405,02

77.405,02

Dez

0,00

4.708,00

Valor Total

118.404,00

41631,04

11.000,00

171.035,04

Valor Total

536.173.30

536.173,30

Valor Total

18.000,00

56.496,00
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5.1 INTRODUCAO

O presente Relatorio Anual de Gestdo 2025 das acbes da Politica Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Acaud-PI1 expressa as inten¢fes e 0 compromisso da
administracdo municipal em garantir a populacdo em situacao de vulnerabilidade social
0 acesso a bens e servigos basicos. As acdes sdo coordenadas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SMAS), contando com a parceria de 6rgdos e entidades do

municipio, do Estado e da Unido.

Este relatdrio foi elaborado com base nas diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional
de Assisténcia Social, aprovada em outubro de 2004, a qual define a assisténcia social
como instrumento de enfrentamento das desigualdades sociais, econdmicas, culturais e
politicas que atingem parcela significativa da populacéo brasileira. Nesse contexto, cabe
a politica de assisténcia social a implementacdo de medidas de protecdo, promocéo e
incluséo social, bem como a garantia de segurancas socioassistenciais que visem prevenir,
reduzir ou superar situagOes de risco e vulnerabilidade, atendendo tanto demandas

emergenciais quanto permanentes dos USUArios.

A Politica Municipal de Assisténcia Social prevé o desenvolvimento de servigos,
programas e projetos voltados ao acolhimento, a convivéncia e a socializacdo de familias
e individuos, conforme as vulnerabilidades identificadas. Destaca-se a inclusdo de
pessoas com deficiéncia nas a¢des ofertadas, organizadas em rede, com vistas a ampliacao
do acesso e a efetivacdo de direitos. Os beneficios socioassistenciais, tanto os de prestacdo
continuada quanto os eventuais, integram a protecdo social basica, considerando a

natureza de sua oferta.

O Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) configura-se como unidade publica
estatal de base territorial, localizada em areas de maior vulnerabilidade social, com
capacidade de atendimento de até 2.500 familias por ano. Compete ao CRAS a execucao

dos servicos de protecdo social basica, bem como a organizacdo e coordenagdo da rede

socioassistencial no territorio.
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No exercicio de 2025, no ambito do CRAS, por meio do Servico de Protecdo e

Atendimento Integral a Familia (PAIF), destacam-se as seguintes acdes realizadas:

1.385 atendimentos individualizados;

2.762 participantes em reunides e palestras de carater coletivo;

20 atendimentos a novas familias;

90 inclusdes no Cadastro Unico (CadUnico);

980 atualizacGes cadastrais;

03 encaminhamentos para o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

166 visitas domiciliares;

1.538 concessdes de beneficios eventuais;

180 usuarios atendidos pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), incluindo seus familiares;

185 usuarios e seus familiares acompanhados pelo Programa Criancga Feliz.

Além dessas acdes, diversas outras atividades foram desenvolvidas ao longo do ano,
contribuindo para o fortalecimento da politica de assisténcia social no municipio e para a

melhoria da qualidade de vida da populacéo atendida.

5.2ACOES DESENVOLVIDAS

Tabela 12: Ag¢Bes do servico de atencao integral a familia — paif 2025

Objetivo Publico alvo Acdes executadas Meta Meta
Prevista  alcancada

Garantir a Todos 0os Desenvolve acdes de Até 2500 1385

valorizagdo da segmentos Recepcdo, Acolhida, familias = Familias

heterogeneidade, populacionais de Busca Ativa, Visitas

bem como as criangas/ Domiciliares, Cursos

particularidades = adolescentes/ profissionalizantes e

de cada grupo jovens, familias de  Geracdo de

familiar e e idosos que sdo Trabalho e Renda,
individual, usuario da geracdo de Carteira
capacitando-os  Politica de do Idoso, Passe Livre
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para 0
fortalecimento
dos vinculo
familiares e
comunitarios,
articulando-se
com a rede de
Protecdo Social

Local, no que se

refere aos
direitos de
cidadania. E

também prestar
servigos de
assisténcia social
a familias que
residem em
locais de dificil
acesso (&reas
rurais,
quilombolas,
assentamentos,
dentre  outros.
Existente no

territorio.
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Assisténcia
Social, cidadaos
e grupos que se
encontram  em
situacOes de
vulnerabilidade
e riscos, tais
como: familias e
individuos com
perda ou
fragilidade  de
vinculos de
afetividade,
pertencimento e
sociabilidade;
ciclos de vida;
identidades
estigmatizadas
em termos
étnico, cultural e
sexual,
desvantagem
pessoal
resultante de
deficiéncia;
exclusdo  pela
pobreza e, ou, no
acesso as demais
politicas

publicas

de Transporte
coletivo
Interestadual e

Intermunicipal,
encaminhamentos e
acompanhamentos
de Beneficio de
Prestacao
Continuada — BPC,
Encaminhamentos
de familias ou
individuos para a
rede de servigo socio
assistencial,
Acompanhamento
de familias,
Acompanhamentos
de individuos, grupo
ou oficina  de

convivéncia com

familias,
convivéncia e
socializagéo de

familias e de

individuos,
conforme
identificacéo da
situacao de

vulnerabilidade
apresentada,
realizacao de
campanhas

preventivas,

Ty
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realizacdo de datas
comemorativas,

entre outras.

Periodo de Janeiro a
execucao dezembro 2025
Recurso

financeiro

executado

ACOES DO SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA — PAIF 2025

Figura 40: A¢Bes do servico de atencdo integral a familia — paif 2025
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" - A <
\ W 4 g 3

Figura 42: Acdes do servico de aten¢éo intral a familia — paif 2025
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Tabela 13: Beneficios eventuais

Objetivo
Visam cobrir
determinadas
necessidades
temporarias em
razao de
contingéncias,
relativas a
de

vulnerabilidades

situacoes

temporarias, em
geral
relacionadas ao
ciclo de vida, a
situacoes de
desvantagem
pessoal ou a
de

que

ocorréncias
incertezas
representam

perdas e danos,

ofertado nas
situacOes de
nascimento,
morte,

vulnerabilidade

temporaria e de

Publico alvo

A
familias/individuos
inscritas no cadastro
Unico com renda per
capita de até 1/4 de
salario minimo e que

estejam vivenciando

situacdes
emergenciais  que
requerem  resposta

de carater imediato.

Acles

executadas
Os
Eventuais podem

Beneficios

ser prestados na
forma de
pecunia, bens de
consumo ou
prestacao de
servigos. Onde se
destacam:
Auxilio
Natalidade;
Auxilio Funeral,
Beneficios
Eventuais para
atender
necessidades
advindas de
situacOes de
vulnerabilidade

temporéaria e de

risco; E
Beneficios
eventuais  para
situacdo de
calamidade
publica.

Meta Meta

Prevista  alcancada

100 92 familias
atendidas

69

SUMARIO




calamidade

publica.

Periodo
execucao
Recurso
financeiro

executado
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2025

de Janeiro a dezembro

Tabela 14: Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — scfv para criancas de 6 a 17 anos e idosos

Objetivo
Fortalecer
vinculos e
prevenir
ocorréncia  de
situacoes de

exclusao social e

de risco, em
especial a
violéncia

domeéstica e o

trabalho
infantil;
constituir de
espaco de
convivéncia,

formacao para a
participacdo e
cidadania,

desenvolvimento

Publico alvo

Criangas,

adolescentes e

usuarios do
SCFV e politica
Municipal de
Assisténcia
Social

Acdes executadas

Acolhida; orientacéo
e encaminhamentos;
grupos de convivio e
fortalecimento  de
vinculos;
informagcéo,
comunicacéo e
defesa de direitos;
da

funcdo protetiva da

fortalecimento

familia;;
desenvolvimento do
convivio familiar e
comunitario;
mobilizagdo para a
cidadania; atividades
que abordam datas
comemorativas
dia

como das

Ty

Meta Meta

Prevista  alcancada

- SCFV - 180

180 usuarios
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do protagonismo
e da autonomia
das criangas e

adolescentes, a

partir dos
interesses,
demandas e

potencialidades
dessa faixa
etaria; e
contribuam no
processo de
envelhecimento
saudavel, no
desenvolvimento
da autonomia e
de
sociabilidades,
no
fortalecimento
dos vinculos
familiares e do
convivio
comunitario e na
prevencdo  de
situacOes de

risco social.

Periodo de
execucao
Recurso
financeiro

executado
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Janeiro a
dezembro 2025

criangas, dia do
Idoso; atividades
envolvendo os temas
transversais;

Campanhas de
prevencao e
socioeducativa 18 de
maio, dia da mulher,
cursos e oficinas
diversas, entre

outros;

Ty
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ACOES DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV

Figura 43: Agdes do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — scfv
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Figura 44: Acdes do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — scfv
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Tabela 15: Programa crianca feliz - pcf

Objetivo

Promover 0

desenvolviment

0 humano a
partir do apoio
e do
acompanhame
nto

Do
desenvolviment
0 infantil
integral na
primeira
infancia;
Apoiar a

gestante e a

familia na
preparagao
para 0

nascimento e
nos cuidados
perinatais;

Colaborar no
exercicio da
parentalidade,
fortalecendo os
vinculos e o
papel das

familias para o

Publico alvo

Familias com

gestantes e

criangas  na
primeira
infancia, em
situacdo de
vulnerabilida
de e risco
pessoal e
social, com
prioridade
para:

Gestantes e
criangas de
até 36(trinta e
seis) meses, e
suas Familias
Inscritas no
CADUNICO
ou
beneficiarias
do Programa
Auxilio
Brasil;
Criancas de
até 72(setenta
e dois meses)

e suas

Acdes executadas

Programa no usudrios/famili

-Divulgacéo do 200
municipio;

- ldentificacdo e
selecdo das familias
beneficiarias do
Programa Bolsa
Familia com criangas
de 0 a 3 anos e das
familias beneficiarias
do BPC com criangas
até 06 anos, gestantes
e que  perderam
responsavel em virtude
da pandemia;
-Cadastramento  das
familias a  serem
atendidas;
-Capacitacéo dos
Visitadores;

- divulgagdo  do
Programa no
municipio.
Estruturacdo/identifica
cdo da sala do
Programa Crianca

Ty

alcanca

usuarios

familias
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desempenho da
fungdo de
cuidado,

protecédo e

educacdo  de
criangas na
faixa etaria de
até seis anos de
idade
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familias
Inscritas  no
CADUNICO
beneficiarias
do BPC e que
perderam
responsavel
na pandemia.
Criancas de
até 72(setenta
e dois) meses

afastadas do

convivio

familiar em
razao da
aplicacdo de
medida  de
protecdo

prevista no
art. 101,
caput, incisos
Vil e VI, da
Lei NO-
8.069, de
1990, e suas
familias.

Feliz, no espaco fisico
do CRAS

-Visitas domiciliares:

planejadas e
sistematicas, com
metodologia

especificas (CDO),
conforme orientacfes
técnicas, para a
atencdo e apoio a
familia, fortalecimento
dos vinculos e o
estimulo ao
desenvolvimento
infantil;

-Realizacdo de Oficina
de Vivéncias
-Oficina de producao
de brinquedos com
aproveitamento de
sucatas

-Insergdo das familias
em atividades do
PAIF, tais como:
acompanhamento
familiar
(acompanhamento
familiar, acoes
comunitarias, oficinas

com familias, dentre

outros).
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Periodo de Janeiro a

execucao dezembro
2024

Recurso

financeiro

executado

ACOES DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 2025

Figura 45: A¢Bes do programa crianga feliz 2025
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Figura 46: A¢Bes do programa crianga feliz 2025
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Figura 47: Acdes do programa crianga feliz 2025

78

_ SUMARIO




2025 - Prefeitura Municipal de Acaua do Piaui - PI

Figura 48: A¢Bes do programa crianga feliz 2025

49

— SUMARIO




2025 - Prefeitura Municipal de Acaua do Piaui - PI

Figura 49: A¢Bes do programa crianga feliz 2025
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Figura 50: A¢Bes do programa crianga feliz 2025

Tabela 16: Cadastro Unico e programa auxio brasil/bolsa familia

Objetivo

Assegurar a
garantia  de
renda a
familias e
individuos em
situacdo  de
pobreza e
extrema

pobreza

Publico alvo
Todas as
familias
inscritas no

cadastro Unico

do municipio.

Acdes executadas

Cadastramento  de
novas familias no
CADUNICO;
Inclusdo de novos
membros na familia;
Atualizacgéo
Cadastral; emissdo
de relatdrios e folhas
resumos; Ac¢Oes que
favorecem 0
recebimento do
Programa  Auxilio
brasil; Beneficio de
prestacao

Continuada; Tarifa

Meta Meta
Prevista alcancada
Atender 103%
100% dos

usuarios do

cadastro

Unico
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social de energia;
Carteira do Idoso;
Programa identidade

jovem entre outros.

Palestras.
Periodo de Janeiro a
execucao dezembro 2025
Recurso
financeiro
executado

ACOES DO CADASTRO UNICO / PROGRAMAS SOCIAIS E BOLSA
FAMILIA/2025

PROGRAMA

PALESTRA

A Prefeitura Municipal de Acaud através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
convida a populagio em geral a
participarem da palestra sobre o Cadastro
Unico, o novo Bolsa Familia o Gas do Povo,
Luz do Povo e outro beneficios.

Com a partici do Roberto “ GRAMA
s oA o Catamiro \ A

Local: Camara de Vereadores
9 Dia: Quarta dia 26/11/25

Horaério: 09:00h N
A\ '!

dd W [N
smas v caua

obertor.olliveirs
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Figura 52: Aces do cadastro Unico / programas sociais e bolsa familia/2025

Tabela 17: Acdes de fortalecimento da gestdo suas e conselhos

Objetivo Publico alvo Acdes executadas Meta Meta

Prevista alcancada
Gerenciar, Apoio a gestdo e Elaboracdo de Planos, Sem Sem meta
Executar, fortalecimento relatorios, projetos, meta

qualificar e dos servicos Pagamento de diérias;

Fortalecer a executados para Aquisicdo de
gestao do os usuarios da Computadores,

Sistema Unico = politica impressoras; Aquisicdo de
de Assisténcia ar condicionado,
Social - SUAS ventiladores;

Treinamento/ Capacitacéo
de Recursos Humanos;
Manutencdo de veiculo;
apoio a Instancia de
Controle  Social/CMAS;
Aquisicdo de materiais de
escritorio, maquina
fotografica, aparelho de

som, caixa de som,
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microfone, data show,
ventiladores, pen drives,
armario de acgo, arquivos
de aco, HD externo,
utensilios para cozinha e
refeitorio, balancas
bebedouros, reforma de
estrutura fisica, cursos,
palestras, visitas, entre

outros.

Periodo de Janeiro a
execucao dezembro 2025
Recurso
financeiro
executado

ACOES DE FORTALECIMENTO DA GESTAO SUAS E CONSELHOS 2025.

) tdd do suas e conselhos 2025.
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CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Figura 54: Conferéncia municipal de assisténcia social

FACA BONITO
e SRR
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ministrativo |

EGISIATIVO,

Figura 55: Conferéncia municipal de assisténcia social

PARTICIPACAO DO ENCONTRO DE SERVICO DE AVALIACAO E
ACOMPANHAMENTO DE MEDIDAS TERAPEUTICAS, APLICAVEIS A
PESSOAS COM TRANSTORNO MENTAL EM CONFLITO COM LEl.

Figura 57: Participacao do encontro de servico de avaliacdo e acompanhamento de medidas terapéuticas, aplicaveis a
pessoas com transtorno mental em i i 86
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=
Figura 58: Participacdo do encontro de servico de avaliagdo e acompanhamento de
medidas terapéuticas, aplicaveis a pessoas com transtorno mental em conflito com lei

| FORUM COMUNITARIO DO SELO UNICEF - A Prefeitura Municipal de Acaua
e 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)

promoveram, na manha desta terca-feira, 21 de outubro de 2025, o 1° Forum Comunitéario

do Selo UNICEF, que aconteceu no plenario da Camara Municipal de Vereadores.

Figura 59: | Forum comunitério do selo unicef
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6.1 APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Acaud apresenta o Relatério Anual
referente ao exercicio de 2025, com a finalidade de registrar e divulgar as principais

acoes, atividades e resultados alcangados ao longo do periodo.

O presente documento evidencia o trabalho desenvolvido pela gestdo municipal na
promogdo da preservacdo ambiental, na conscientizacdo da populagdo quanto ao uso
sustentavel dos recursos naturais e no fortalecimento das politicas publicas voltadas ao

meio ambiente.

Durante o0 ano de 2025, a Secretaria atuou em diversas frentes, com destaque para o
licenciamento ambiental, fiscalizacdo, educacdo ambiental e gestdo de residuos sélidos,
contribuindo para a protecdo ambiental e para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo do municipio de Acaud

6.2PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

Durante o exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente desenvolveu

diversas atividades voltadas a gestdo ambiental do municipio.

6.3LICENCIAMENTO AMBIENTAL

No periodo, foram emitidas 26 dispensas e licencas ambientais, contribuindo para a

regularizacdo de atividades e empreendimentos no municipio.

O licenciamento ambiental constitui instrumento fundamental de controle, assegurando
que atividades potencialmente poluidoras sejam conduzidas em conformidade com a

legislagdo vigente e com os principios do desenvolvimento sustentavel.

Fiscalizagdes Ambientais
Foram realizadas 02 fiscalizagdes ambientais, com o objetivo de monitorar atividades

potencialmente impactantes ao meio ambiente.
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As acbes também tiveram carater educativo, orientando a populacdo sobre préaticas
sustentaveis e prevenindo problemas como queimadas irregulares, desmatamento e

descarte inadequado de residuos.

6.4PRINCIPAIS ACOES

Autos de infracéo

Foram emitidos autos de infragdo as empresas
Ceramica Rodrigues e MetalUrgica Valdenilton, em
decorréncia da identificacdo de irregularidades
ambientais durante as acdes de fiscalizacdo realizadas

no municipio.

As medidas adotadas tiveram como objetivo assegurar

o cumprimento da legislacdo ambiental vigente, bem

Figura 60: Autos de infracéo como coibir praticas que possam causar danos ao meio
ambiente, reforcando o papel fiscalizador e educativo
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Atuacao de brigadista em combate a incéndios

Foram realizadas a¢Oes de combate a queimadas e desmatamento, com o objetivo de

prevenir danos ambientais e proteger o0s

recursos naturais do municipio.

As iniciativas incluiram atividades de
monitoramento, orientacdo a populacdo quanto
aos riscos e consequéncias dessas praticas,

bem como atuacédo direta em ocorréncias, por

. . . . 13 de ago. de 2025 10:04:0¢
meio de brigadista capacitado no combate a 1122 Avenids Raimundo Wall Ferraz
. A . Pauhslénu
incéndios. Piaul

Figura 61: Atuacdo de brigadista em combate a
incéndios

Tais ac¢Oes contribuiram para a reducdo de impactos ambientais e para a promocéo de
praticas mais sustentaveis no territério municipal.
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Educacdo Ambiental

A Secretaria promoveu agdes educativas voltadas
a conscientizagdo da populacdo acerca da

importancia da preservacdo ambiental.

Figura 62: Educacdo Ambiental

Dentre as atividades realizadas, destacam-se

o Palestras em escolas, abordando temas
como Semana do Meio Ambiente e
prevencdo de queimadas;

o Campanhas de conscientizacdo ambiental,
com foco na reducdo de queimadas e
recuperacdo de éareas degradadas nas

margens do Rio Canindé;

12 de nov de,ZO:'S 152138
Altitude: 445 4msn,
Velocidade:0.0kmfh

Figura 63: Dentre as atividades realizadas, destacam-se

o Realizacdo de eventos ambientais, como a
troca de garrafas PET por mudas frutiferas,
incentivando préticas sustentaveis e a melhoria
da qualidade de vida da populagéo.

o Gestdo de Residuos Sélidos

Foram implementadas acfes voltadas ao
aprimoramento da gestdo de residuos sélidos no

municipio.

O
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Principais iniciativas

Implantacéo de lixeira sustentavel para incentivo a coleta seletiva

Foi realizada a implantacdo de lixeira
sustentavel, com o objetivo de
incentivar a pratica da coleta seletiva no

municipio.

A iniciativa buscou promover a correta
segregacdo dos residuos sdlidos,
estimular a conscientizacdo da
populacdo quanto a importancia da
reciclagem e contribuir para a reducdo
dos impactos ambientais decorrentes do
descarte inadequado de residuos.

Figura 64: Implantacdo de lixeira sustentavel para incentivo
a coleta seletiva

« PROJETOS E PROGRAMAS AMBIENTAIS

Durante o0 ano de 2025, foram desenvolvidos e apoiados projetos voltados a preservacao

ambiental, dentre os quais se destacam:

. e Projeto de Arborizacdo Urbana:

~ plantio de arvores em éareas publicas e
espacos urbanos;

e Recuperacao de Areas
Degradadas: acGes de recuperagdo
ambiental, especialmente nas margens do

Rio Canindé;
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Protecé@o de Nascentes e Recursos
Hidricos: iniciativas voltadas a
preservacao das fontes de 4gua do
municipio;

Campanhas de Combate as
Queimadas: acOes educativas e
preventivas, intensificadas no periodo

[ 3
.

de estiagem.

g 8214

Figura 66: Recuperacéo de Areas Degradadas
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7.1 APRESENTACAO

Ao longo do ano de 2025, foram implementadas diversas iniciativas voltadas ao apoio a
agricultura familiar, & melhoria das condic¢des de trabalho no campo e ao incentivo ao
desenvolvimento sustentavel no municipio. As acdes desenvolvidas refletem uma atuagéo
estratégica, pautada no planejamento, na participacdo social e na busca por resultados

concretos para a zona rural.

Durante o ano de 2025, a Secretaria atuou de forma integrada, promovendo assisténcia
técnica, fortalecendo parcerias institucionais e executando programas e projetos voltados
ao desenvolvimento econdmico e social. Essas iniciativas contribuiram
significativamente para a ampliagdo de oportunidades aos trabalhadores rurais e para o

aprimoramento das politicas publicas do setor.

Este relatério tem como objetivo apresentar, de maneira clara, organizada e transparente,
as atividades realizadas ao longo do ano, destacando os resultados alcancados e 0s
avancos obtidos. As acdes aqui descritas demonstram o0 empenho da gestdo em promover
o desenvolvimento local, valorizar o homem e a mulher do campo e consolidar uma

agricultura cada vez mais produtiva e sustentavel.

Para melhor compreensdo, as atividades estdo organizadas de forma cronoldgica,
distribuidas més a més. Cada acédo € acompanhada de registros fotogréaficos, que reforcam
a transparéncia, a credibilidade das informacGes e a relevancia das iniciativas
desenvolvidas, evidenciando os beneficios gerados para 0 municipio e para a populacdo

rural.

7.2ATUACAO DA SECRETARIA

A Secretaria Municipal de Agricultura atuou de forma estratégica e comprometida ao
longo do ano de 2025, pautando suas a¢Oes no planejamento eficiente e na participacdo
ativa junto a comunidade rural. Essa atuacdo permitiu identificar demandas prioritarias e
desenvolver iniciativas alinhadas as reais necessidades dos produtores e trabalhadores do

campo.
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Com foco no fortalecimento da agricultura familiar, foram promovidas a¢des de apoio
técnico, incentivo a producdo e acesso a politicas publicas, contribuindo para a geracao
de renda e a melhoria da qualidade de vida no meio rural. Além disso, a Secretaria
trabalhou na ampliacdo de oportunidades no campo, buscando fomentar o

desenvolvimento econémico local e criar condi¢es mais favoraveis para os agricultores.

Paralelamente, houve um esforco continuo no fortalecimento das politicas publicas
voltadas ao setor agricola, por meio da articulacdo institucional, implementacdo de
programas e parcerias estratégicas. Essas iniciativas consolidam o compromisso da gestédo
com o desenvolvimento sustentdvel, a valorizacdo do produtor rural e o crescimento

estruturado da agricultura no municipio.

7.3ACOES DESENVOLVIDAS

Janeiro
Reunido com os produtores de caprinos e ovinos

O més de janeiro foi marcado por

importantes acoes voltadas ao
- fortalecimento do setor agropecuério no
| municipio de Acaud. Dentre as iniciativas
realizadas, destaca-se a reunido com oS
produtores de caprinos e ovinos, que contou

. com a participagdo de representantes da

| ’ \ = . -
S99 Al Vil (% Secretaria Municipal de Agricultura e do

Figura 67: Reunido com os produtores de caprinos e prefEito Moldo. O encontro proporcionou
ovinos ./ .

um espaco de dialogo produtivo, no qual
foram discutidos demandas, desafios e estratégias para o desenvolvimento da
caprinovinocultura local, com foco no aumento da producgédo, na melhoria das condicdes

de trabalho e no fortalecimento da cadeia produtiva.

Ainda no mesmo periodo, a Secretaria promoveu a entrega dos boletos do programa
Garantia-Safra aos agricultores cadastrados, assegurando o acesso ao beneficio e
reforcando o apoio aos produtores diante das adversidades climaticas. Também foi

realizada uma reunido com representantes da empresa Monte Santo, no municipio de
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Paulistana, com o objetivo de estabelecer parcerias e buscar novas oportunidades para o

desenvolvimento agricola da regido.
Reunido com os produtores de leite

Complementando as agdes do més, ocorreu uma reunido com os produtores de leite de

[N

4

Acaud, voltada a organizacao da associacdo da
categoria. Durante o encontro, foram debatidas
estratégias para fortalecer a atividade leiteira,
incentivar a cooperagdo entre os produtores e
promover  avangos na  produgdo e
comercializacdo do leite, contribuindo para o

crescimento sustentavel do setor no municipio.

Figura 68: Reunido com os produtores de leite

Fevereiro

Acdes voltadas ao atendimento social e ao fortalecimento das politicas publicas

No més de fevereiro, a Secretaria Municipal
de Agricultura desenvolveu agdes voltadas ao
atendimento social e ao fortalecimento das
politicas publicas destinadas aos agricultores
do municipio de Acaud. Em articulagdo com
a Defesa Civil, foi realizada a solicitacéo de

- cestas basicas para atender familias em

situacdo de vulnerabilidade, com o objetivo

Figura 69: Entrega de sexta basicas

de garantir assisténcia emergencial e
minimizar os impactos enfrentados por essas familias. A solicitagdo foi formalizada pelo
presidente da CONDEC, Gean Carlos, reforcando o compromisso da gestdo com o apoio

as populagbes mais necessitadas.

Processo de emissdo do CAF — Cadastro Nacional da Agricultura Familiar
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Paralelamente, teve inicio o processo de
emissdo do CAF — Cadastro Nacional da
Agricultura Familiar, documento essencial
para que os agricultores familiares possam
acessar politicas publicas, programas de
incentivo e linhas de crédito especificas para

0 setor. Até o més de abril, aproximadamente

70 cadastros ja haviam sido emitidos,
contribuindo  significativamente para a Figura70: Emissdo do CAF
regularizacdo dos produtores e ampliando suas possibilidades de acesso a beneficios

governamentais.

A emisséo do CAF representa um importante instrumento de incluséo produtiva, uma vez
que possibilita o reconhecimento formal dos agricultores familiares, fortalecendo sua
participacdo em programas institucionais e promovendo melhores condicGes de
desenvolvimento para a atividade rural. Dessa forma, a iniciativa contribui para a
valorizacdo da agricultura familiar no municipio, incentivando a organizacdo dos
produtores, ampliando o acesso as politicas publicas e impulsionando o desenvolvimento

econdmico e social das comunidades rurais.

Marco

Aco0es relevantes voltadas ao enfrentamento dos impactos da estiagem no municipio

de Acaua

No més de marco foi marcado por acles
relevantes voltadas ao enfrentamento dos
impactos da estiagem no municipio de Acaua,
bem como pelo fortalecimento das atividades
produtivas no meio rural. Durante o periodo,
0 municipio recebeu a visita de uma equipe de

reportagem de uma afiliada da Rede Globo,

e ' que esteve na regido para registrar a situacao
Figura 71: Visita de uma equipe de reportagem de uma

afiliada da Rede Globo da seca enfrentada pela populacdo. A matéria
destacou os desafios vivenciados pelas familias, especialmente no que se refere a escassez
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de agua, evidenciando os impactos diretos sobre o abastecimento e as atividades

agricolas.

Nesse contexto, foi ressaltada a importancia da Operagdo Carro-Pipa, realizada com o
apoio da Defesa Civil e do Exército Brasileiro, que tem sido fundamental para garantir o
abastecimento emergencial de 4gua em diversas comunidades rurais. A reportagem
contribuiu para dar visibilidade a realidade local e reforcou a necessidade de

fortalecimento das politicas pablicas voltadas ao enfrentamento da seca.

Ainda no mesmo periodo, foram desenvolvidas importantes acdes em beneficio dos
agricultores do municipio. Destaca-se a liberacdo do pagamento do programa Garantia-
Safra para aproximadamente 1.200 produtores, representando um suporte financeiro
essencial para aqueles que enfrentaram perdas na producdo em decorréncia da estiagem,

contribuindo para a seguranga econémica das familias rurais.

Também foi realizada uma visita técnica prévia relacionada ao projeto PSI na ACMEL —
Associacdo de Apicultura de Acaud, com o objetivo de identificar demandas e avaliar
oportunidades de fortalecimento da atividade apicola, reconhecida pelo seu potencial de

geracgdo de renda no municipio.
Acompanhamento em area de teste conduzida pelo SENAR

A Secretaria Municipal de Agricultura também
prestou apoio aos produtores durante as
atividades de acompanhamento em area de
teste conduzida pelo SENAR - Servico
Nacional de Aprendizagem Rural. Essa agédo

integra um conjunto de iniciativas voltadas a

capacitacdo e assisténcia técnica, promovendo

a melhoria das praticas produtivas e o =0T MW

fortalecimento da agricultura familiar. Figura 72: Palestra SENA

Reunido voltada a organizacdo e melhoria do funcionamento da feira de animais da

regido
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Além disso, a equipe da Secretaria participou
de uma reunido voltada a organizagdo e
melhoria do funcionamento da feira de
~animais da regido, discutindo aspectos
relacionados a estrutura, seguranca, manejo e
comercializa¢do, com o objetivo de beneficiar
os criadores locais e fortalecer a atividade

pecuéria.

Figura 73: Reunido voltada & organiza¢do e melhoria
do funcionamento da feira de animais da regido

Reunido de planejamento para a aquisicao de cisternas destinadas as comunidades

rurais

Por fim, foi realizada uma reunido de
planejamento para a aquisicdo de cisternas
destinadas as comunidades rurais, com foco na
ampliacdo do acesso a agua e no fortalecimento
das acdes de convivéncia com o semiarido. A
iniciativa visa garantir melhores condicdes de
armazenamento de  &gua,  contribuindo

diretamente para a qualidade de vida das familias

© para a sustentabilidade das afvdades o LR, T B o o
campo. rurais

Maio

Visita técnica a propriedade de produtores rurais no municipio

No més de maio, a equipe da Secretaria Municipal
de Agricultura realizou uma visita técnica a
propriedade de produtores rurais no municipio de
Acaud, com o objetivo de acompanhar e avaliar o

cultivo de hortalicas desenvolvido no local. A acao

integrou as atividades de assisténcia técnica

or &

¥ L T S e L :
Figura 75: Visita técnica a propriedade de
produtores rurais no municipio

promovidas pela secretaria, voltadas ao
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fortalecimento da producdo agricola e ao apoio direto aos agricultores.

Durante a visita, foram analisadas as condi¢des de cultivo, as praticas de manejo adotadas
e o desenvolvimento das plantacdes, permitindo a orientacdo dos produtores quanto a
melhorias produtivas, uso adequado dos recursos e adocdo de técnicas mais eficientes.
Esse acompanhamento contribui para o aumento da produtividade, a qualidade dos
alimentos produzidos e a sustentabilidade das atividades no campo.

A iniciativa reforca 0 compromisso da gestdo municipal com o incentivo a agricultura
familiar, promovendo suporte técnico continuo, valorizando o trabalho dos produtores e
estimulando a producéo de alimentos no municipio.

Reunido com o prefeito Moldo e o presidente da Associacdo de Caprinos e Ovinos

Também foi realizada uma reunido
com o prefeito Moléo e o
presidente da Associacdo de
Caprinos e Ovinos de Acaua,
Chagas Junior, com o objetivo de
discutir projetos e acbes voltadas
ao fortalecimento da associacao e
ao desenvolvimento da

caprinovinocultura no municipio.

Durante o encontro, foram

Figura 76: Reuniao com o prefeito Mol&ao e o presidente da Associacao
de Caprinos ¢ Ovinos debatidas iniciativas estratégicas

para apoiar os produtores locais, incluindo o incentivo a producdo, a melhoria das
condic@es de trabalho e o fortalecimento da organizacdo da categoria. A reunido também
possibilitou o alinhamento de a¢es conjuntas entre o poder publico e a associagéo,
visando ampliar oportunidades e promover avangos no setor.

A iniciativa reforgca 0 compromisso da gestdo municipal com o desenvolvimento da
pecudria local, incentivando a valorizagdo dos criadores e contribuindo para o

crescimento sustentavel da atividade no municipio.

Junho

Inauguracado dos tanques de leite no municipio
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No més de abril, foi realizada a inauguracdo ww s - 4
dos tanques de leite no municipio de Acaua,
uma importante agéo voltada ao fortalecimento

da atividade leiteira local. A iniciativa tem

como objetivo melhorar as condicGes de
armazenamento e conservacdo do leite

produzido pelos agricultores, garantindo maior

Lo . Figura 77: Inauguracdo dos tanques de leite no
para sua comerC|aI|za(;a0. municipio

qualidade do produto e melhores condicdes

A implantacdo dos tanques representa um avanco significativo para os produtores de leite
do municipio, contribuindo para o desenvolvimento da cadeia produtiva e para a

valorizacdo da producéo rural.

Julho
Acdes voltadas ao fortalecimento do setor agricola por meio da articulacéo

institucional e da busca por parcerias estratégicas

No més de julho, a Secretaria Municipal de
Agricultura de Acaud deu continuidade as
acOes voltadas ao fortalecimento do setor
agricola por meio da articulacéo institucional
e da busca por parcerias estratégicas. Nesse
contexto, foi realizada a primeira reunido

com representantes da empresa Monte Santo,

com o objetivo de discutir possiveis

Figura 78: AcBes voltadas ao fortalecimento do setor
agricola por meio da articulagéo institucional e da busca
por parcerias estratégicas

colaboragbes e iniciativas que contribuam
para 0 desenvolvimento das atividades
agricolas no municipio. O encontro representou um momento inicial de dialogo para
apresentagdo de propostas, alinhamento de interesses e identificagdo de oportunidades de

apoio aos produtores locais.

Evento Dialogos pelo Piaui, realizado no Instituto Federal do Piaui (IFPI)
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Ainda no més de julho, no dia 11, representantes da Secretaria participaram do evento
Dialogos pelo Piaui, realizado no Instituto Federal do Piaui (IFPI). O encontro reuniu
diversos atores institucionais e teve como finalidade discutir demandas prioritérias e

propostas voltadas ao desenvolvimento do municipio de Acaud.

Durante o evento, foram definidos projetos
estratégicos a serem apresentados ao Governo
do Estado, contemplando diferentes areas, com

destaque para o fortalecimento do setor agricola.

A participagdo da Secretaria foi fundamental

para garantir a representacdo dos interesses dos

produtores rurais, contribuindo para o
laneiamen & 2 Figura 79: Evento Dialogos pelo Piaui, realizado no

planejamento ge AERES Wy eRmeapiL a0 o Instituto Federal do Piaui (IFPI)

investimentos que promovam 0

desenvolvimento econémico e social do municipio.

Agosto

Feira da Agricultura Familiar

No més de agosto, teve inicio a Feira da
Agricultura Familiar no municipio de Acaua.
Realizada na primeira quarta-feira de cada més,
a feira retine feirantes e produtores locais que
comercializam uma diversidade de produtos,

como frutas, verduras, hortaligas e itens caseiros

produzidos na proprla reglao A |n|C|at|va tem

Figura 81: Feira da Agricultura Familiar

contribuido  significativamente  para 0 ~
fortalecimento  da  agricultura  familiar, ’
incentivando a producdo local, gerando renda
para os agricultores e promovendo a circulagdo
econdmica no municipio, além de aproximar

Figura 80: Feira da Agricultura Familiar
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Visita técnica a area experimental da Embrapa

Ainda no referido més, a Secretaria Municipal de
- Agricultura de Acaud promoveu uma visita técnica a
area experimental da Embrapa, localizada em
Petrolina, com a participacdo de socios da ASCOA —
Associacdo de Caprinos e Ovinos de Acaud. A
' atividade, realizada no formato de dia de campo, teve

como objetivo

Figura 82: Promoveu uma visita técnica a proporcionar aos
area experimental da Embrapa

produtores 0 acesso
a novas tecnologias, praticas de manejo e experiéncias
voltadas ao desenvolvimento da caprinovinocultura. A
acao contribuiu para a ampliagdo do conhecimento
técnico dos participantes e para o aprimoramento das

atividades produtivas no municipio.

Figura 83: Associacao de Caprinos e Ovinos

Também em agosto, a Secretaria
participou de uma reunido com os s6cios
da ASCOA, realizada no proprio
municipio de Acaud. O encontro teve
como finalidade ouvir as demandas da
associacao, fortalecer o  didlogo
institucional e discutir agdes e estratégias

de apoio aos produtores. A iniciativa

reforca 0 compromisso da gestdo
municipal com o desenvolvimento da caprinovinocultura e com o fortalecimento das

atividades produtivas locais.

Setembro
Encontro Nordestino do Setor de Leite e Derivados
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No més de setembro, um representante da Secretaria
Municipal de Agricultura de Acaua participou do
Encontro Nordestino do Setor de Leite e Derivados,
realizado no estado do Ceara. A participacao teve como
objetivo a busca por novos conhecimentos, o intercambio
de experiéncias exitosas e 0 acompanhamento de
discussbes relevantes acerca do desenvolvimento da

cadeia produtiva do leite.

f_{-i?”x' ._‘.\ )
Figura 84: Encontro Nordestino do A iniciativa visa incorporar préticas e informacdes que
Setor de Leite e Derivados o . ..
possam contribuir para o fortalecimento da atividade
leiteira no municipio, beneficiando os produtores locais e incentivando melhorias nos

processos de producdo e comercializacao.
Primeiro encontro do grupo de avicultura

Ainda no referido més, foi realizado o primeiro encontro do grupo de avicultura do
municipio de Acaud, marcando também o inicio do acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelos produtores participantes. O
encontro teve como finalidade orientar o0s
criadores, acompanhar a implementag&o das acdes
e oferecer suporte técnico para o desenvolvimento

da atividade.

A iniciativa busca incentivar a producdo local,

] . ] Figura 85: Primeiro encontro do grupo de
fortalecer a agricultura familiar e ampliar as avicultura

oportunidades de geracdo de renda no municipio.

Inscricbes dos agricultores no programa Garantia-Safra, referente ao ciclo
2025/2026.
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Também em setembro, foram realizadas as
inscricbes dos agricultores no programa
Garantia-Safra, referente ao ciclo 2025/2026. A
acdo teve como objetivo assegurar o
cadastramento  dos  produtores  rurais,
garantindo o acesso ao beneficio em caso de
perdas na producdo decorrentes de estiagem ou

excesso de chuvas. Trata-se de uma medida

Figura 86: Inscricdes dos agricultores no programa  fundamental ~ para ~ proporcionar — maior

Garantia-Safra, referente ao ciclo 2025/2026. i .
seguranca aos  agricultores  familiares,

contribuindo para a continuidade de suas atividades e para o fortalecimento da produgéo

agricola local.

Novembro

Visita Técnica — Feira de Animais

A Secretaria Municipal de Agricultura de Acaua,
em conjunto com o presidente da ASCOA —
Associacdo de Caprinos e Ovinos de Acaud e
membros da associagdo, realizou uma visita
técnica a feira de animais no distrito de Rajada,
municipio de Petrolina. A iniciativa teve como

principal objetivo conhecer o funcionamento da

feira, analisar sua organizacao e identificar boas
préticas que possam servir de referéncia para o Figura87: Visita Técnica — Feira de Animais

aprimoramento das atividades de comercializa¢do de animais no municipio.

Durante a visita, foram observados aspectos relacionados a estrutura, logistica, manejo,
organizagdo dos produtores e dindmica de comercializacdo, proporcionando um
importante intercAmbio de experiéncias. A acdo possibilitou a aquisicdo de
conhecimentos praticos que poderdo ser adaptados a realidade local, contribuindo para o
fortalecimento da cadeia produtiva da pecuaria.
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A iniciativa reforca o compromisso da gestdo municipal com a busca por inovacao,
qualificacdo e melhoria continua das atividades agropecuérias, promovendo o
desenvolvimento sustentavel e a valorizacdo dos produtores de Acaua.

Dezembro

Associacdo de Caprinos e Ovinos de Acaua realizou uma reunido para discutir a

organizacao da feira de animais

O més de dezembro foi marcado por
importantes acGes voltadas ao fortalecimento
das atividades agropecuarias e ao apoio direto
" aos produtores rurais do municipio de Acaud.
Com o0 apoio da Secretaria Municipal de
Agricultura, a diretoria da ASCOA -

~ Associagdo de Caprinos e Ovinos de Acaud

realizou uma reunido para discutir a

Figura 88: reunido para discutir a organizagéo da ) p . .
feira de animais organizacdo da feira de animais. O encontro

teve como objetivo alinhar estratégias,
planejar a estrutura e definir diretrizes para o funcionamento da feira, buscando fortalecer
a comercializagéo e incentivar a participacao dos criadores da regiéo.

Entrega de sementes

Ainda no periodo, foi realizada a entrega de
sementes adquiridas por meio da Secretaria
da Agricultura Familiar (SAF), destinadas as
associagdes rurais do municipio. A acdo teve
como finalidade apoiar os agricultores
familiares no periodo de plantio, garantindo
acesso a insumos essenciais e incentivando o

fortalecimento da producdo agricola nas

comunidades.
Figura 89: Entrega de sementes

Reunido com a diretoria da ASPROLAC — Associacdo dos Produtores de Leite
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Também foi promovida uma reunido com a diretoria da ASPROLAC — Associacao dos
Y: &I Aﬁ Produtores de Leite de Acaud, com a

participacdo do prefeito Moldo, na qual

foram discutidas demandas e propostas

voltadas ao fortalecimento da producéo
leiteira no municipio. Complementando
essa iniciativa, foi realizada ainda uma
reunido com os produtores de leite, com

foco no dialogo sobre os desafios da

Figura 90: Reunido com a diretoria da ASPROLAC -
Associagao dos Produtores de Leite atividade, organizacdo da categoria e

estratégias para melhoria da producdo e
comercializacao.

Emissdo de CAFs em 2025

Ao longo do ano de 2025, foram emitidos 729
registros do CAF — Cadastro Nacional da
Agricultura Familiar para agricultores do
municipio de Acaud. A emissdo do
documento é essencial para garantir o
reconhecimento formal dos produtores como
agricultores familiares, possibilitando o
acesso a politicas publicas, programas de
incentivo, assisténcia técnica e linhas de

crédito.

Figura 91: Emissdo de CAFs em 2025
Essa acdo representa um importante avanco

na inclusdo produtiva, fortalecendo a agricultura familiar e contribuindo diretamente para

o desenvolvimento econdmico e social das comunidades rurais do municipio.
Acdes de Abastecimento de Agua — Operacéo Carro-Pipa

As acbes de abastecimento de agua por meio da Operacdo Carro-Pipa foram

intensificadas ao longo do periodo, com o objetivo de minimizar os impactos da escassez
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para a populagéo. A iniciativa contou com a
atuacdo integrada da Prefeitura Municipal,
= 00 Exército Brasileiro, da Defesa Civil e da
. concessionaria Aguas do Piaui,
evidenciando a importancia da cooperagado

institucional no enfrentamento da estiagem.

Figura 92: Operacao Carro-Pipa T
Ao todo, foram distribuidas 4.436 carradas

de &gua, resultado de um esforco logistico significativo para atender tanto comunidades
urbanas quanto rurais afetadas pela falta de abastecimento regular. As ac¢bes foram
planejadas de forma estratégica, priorizando as localidades mais vulneraveis e

assegurando a continuidade do fornecimento.
Dessa forma, a operagdo contribuiu diretamente para a seguranca hidrica do municipio,

reduzindo os impactos da seca e reafirmando o compromisso da gestdo publica e das

instituicGes parceiras com o bem-estar e a qualidade de vida da populacao.
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8.1 APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestdo 2025 tem por finalidade apresentar, de forma clara,
objetiva e organizada, as principais acfes, eventos e atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Cultura de Acaud/Pl ao longo do exercicio de 2025, sob a

responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, Gardilene Vieira.

Durante o periodo em analise, a Secretaria Municipal de Cultura atuou na promocao, no
incentivo e na valorizacao das manifestagdes culturais, sociais e civicas do municipio, por
meio da realizacdo e do apoio a eventos voltados a integracdo comunitaria, ao
fortalecimento das tradigdes locais, a promocao da cidadania e ao estimulo a participacao

popular.

As acOes aqui descritas refletem o compromisso da gestdo municipal com o
desenvolvimento cultural de Acaud, buscando ampliar 0 acesso da populacéo a atividades
recreativas, educativas, comemorativas e artisticas, fortalecendo a identidade cultural

local e proporcionando momentos de convivéncia, celebracéo e inclusao social.

8.2 ACOES, EVENTOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM
2025

Baile de Carnaval da Melhor Idade (Fevereiro de 2025)

No més de fevereiro de 2025,
a Prefeitura Municipal de
Acaud, por meio da
Secretaria  Municipal de
Cultura, promoveu 0
tradicional Baile de Carnaval
da Melhor Idade, evento
voltado especialmente ao
publico idoso, com o objetivo

de proporcionar lazer, alegria
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e valorizacdo desse importante segmento da populacao.

A programac&o foi marcada por um ambiente festivo, acolhedor e animado, com masica,
danca e momentos de interacdo social, fortalecendo vinculos comunitarios e promovendo

inclusao e bem-estar.

A realizacdo do evento representou uma importante acéo de valorizagédo social e cultural,
contribuindo para a manutencédo das tradices carnavalescas e para o reconhecimento da

participacao ativa dos idosos nas atividades do municipio.

Dia Internacional da Mulher — “Tardezinha com Elas” (Mar¢o de 2025)

Municipal de Acaud, por meio das Secretarias
Municipais de Saude, Assisténcia Social e
Cultura, com o apoio do GPM de Acaua, do 20°
Batalhéo da Policia Militar de Paulistana e da
! Dia |Inte aC| nal da_Mul

» escolha-a profissdo.que | hMg,y@A g,e jq,@gjnoveu 0 evento

vocés véo ter
“Tardezinha com Elas”, em alusio ao Dia

Internacional da Mulher.

A acéo reuniu mais de 400 mulheres, proporcionando um momento de valorizacéo,
acolhimento e reconhecimento da importancia feminina na sociedade. A programacao
incluiu sorteio de brindes, mdsica, atividades recreativas, palestras e momentos de

integracao.
O evento reforgou 0 compromisso da gestdo municipal com politicas publicas voltadas a

valorizagdo da mulher, promovendo autoestima, conscientiza¢do e fortalecimento dos

vinculos sociais.
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Comemoracéao do Dia das Maes (Maio de 2025)

No més de maio de 2025, foi realizada
uma programacdo especial em
homenagem ao Dia das Maes, com o
objetivo de reconhecer e valorizar o
papel fundamental das mées na
sociedade.

O evento contou com apresentacdes,

i L e

Figura 95: Comemorag&o do Dia das Mé&es (Maio de 2025) homenagens’ sorteios e momentos de

confraternizacédo, proporcionando um
ambiente acolhedor e festivo. A iniciativa teve ampla participacdo popular e contribuiu

para o fortalecimento dos lacos entre a gestdo municipal e a comunidade.

Festa Junina / S&o Jodo (Junho de 2025)

No més de junho de 2025, foi realizada a
tradicional Festa Junina, promovendo a
valorizagdo da cultura nordestina e das

tradigcdes populares.

A programacdo incluiu apresentacdes
culturais, comidas tipicas, musica e
atividades recreativas, reunindo a

Figura 96: Festa Junina / S&o Jodo (Junho de 2025) comunidade em um ambiente de

celebracdo e integracdo social.

O evento fortaleceu a identidade cultural local e reafirmou o compromisso da gestdo

municipal com a preservacao das tradicdes.
Formacéao da Banda Marcial de Acaua (Agosto de 2025)

No més de agosto de 2025, foi iniciado o processo de formacdo da Banda Marcial de

Acaud, marco historico para o municipio.
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A banda foi constituida por 50 integrantes, representando um avanco significativo na
promogé&o da cultura, da educagdo musical e da participacdo da juventude em atividades

civicas e culturais.

A iniciativa evidencia o
compromisso da gestdo
municipal com o

desenvolvimento
artistico, a disciplina e o
‘ fortalecimento da

identidade cultural local.

TESTES E1° ENSAIO
FANFARRA DO DESFILE Civico

Figura 97: Formacao da Banda Marcial de Acaud (Agosto de 2025)

Desfile Civico de 7 de Setembro e Estreia da Banda Marcial (Setembro de 2025)

No més de setembro de 2025, foi
realizado o tradicional Desfile Civico
em comemoracdo a Independéncia
do Brasil, com ampla participacdo da

comunidade.

O evento contou com diversas
instituicdes e apresentagdes culturais,

destacando-se a estreia oficial da

Banda Marcial de Acaud, um dos

momentos mais simboélicos da Figura 98: Desfile Civico de 7 de Setembro e Estreia da Banda Marcial
(Setembro de 2025)

programacéo.

A realizacdo do desfile reforcou valores civicos, a participacdo social € 0 compromisso
com a cultura e a educacéo.
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Programacéao Natalina (Dezembro de 2025)

Encerrando o calendario anual,
a Programacao Natalina
promoveu momentos de
confraternizacdo e celebracéo
junto a populacéo.

As atividades incluiram acdes
voltadas ao publico infantil e

familiar, proporcionando lazer,

integracdo e fortalecimento dos

Figura 99: Programagcéo Natalina (Dezembro de 2025)
vinculos sociais.

O evento reafirmou o compromisso da gestdo municipal com a promog¢édo do bem-estar

coletivo e da cultura.
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9.1 INTRODUCAO

No exercicio de 2025, as agbes da Secretaria Municipal de Obras estiveram
prioritariamente voltadas para a zona rural do municipio, com foco na recuperagdo e
ampliacdo de barragens.

Em razdo do periodo de estiagem registrado ao longo do ano, tornou-se necessaria a
execucdo de intervengdes estruturais em 25 (vinte e cinco) barragens, com o objetivo de
ampliar a capacidade de armazenamento hidrico. Essas agBes visam garantir maior
captacdo de &gua durante os periodos chuvosos, contribuindo diretamente para a
sustentabilidade das atividades rurais e para o0 abastecimento das comunidades,
beneficiando especialmente os agricultores familiares.

As intervencdes realizadas representam importante medida de enfrentamento aos efeitos
da seca, promovendo melhores condi¢6es de convivéncia com o semiarido e fortalecendo

a infraestrutura hidrica do municipio.

Localidades Contempladas com Recuperagéo de Barragens
As acbes de recuperacdo e ampliacdo de barragens contemplaram as seguintes
localidades:

e Povoado Angical;

o Localidade Pintada;

o Localidade Corte da Barra;

o Localidade Lua Nova;

e Localidade Alto Alegre;

« Localidade Valverde (02 barragens);

o Localidade Ninho do Pato;

o Localidade Perfeicéo;

« Localidade Alto Sereno;

o Localidade Massapé;

e Localidade Pau D’Arco;

e Localidade Tabuleiro;

o Localidade Baixa do Minador;

« Povoado Baraunas;

o Povoado Roca Nova;

o Localidade Escondido;

117

_ SUMARIO




2025 - Prefeitura Municipal de Acaua do Piaui - PI

« Localidade Riachinho;

o Localidade Extrema;

o Localidade Tabuleiro;

o Localidade S&o Vicente;

o Localidade Malhador do Juazeiro;
« Povoado Posto Fiscal,

o Localidade Afeto.

9.2 ACOES DESENVOLVIDAS

Figura 100: Recuperagdo de Barragens
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10.1 INTRODUCAO

O Relatdrio Anual de Gestdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, referente ao
exercicio de 2025, apresenta os principais resultados alcancados, incluindo nimero de
atendimentos, eventos realizados e gestdo financeira. O documento reafirma o
compromisso com a transparéncia publica e evidencia a capacidade técnica da gestdo
municipal.

Criada em 2024, por meio da Lei Municipal n® 013/2024, a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer tem como finalidade fomentar a pratica esportiva e as atividades
recreativas, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, salde e bem-estar da
populacdo. A atuacdo da secretaria € pautada na inclusdo social, no atendimento ao
publico e na promocdo da transformacéo social por meio do esporte.

Dentre suas atribuicGes, destacam-se: a gestdo de espacos esportivos (quadras e ginasios),
organizacdo de campeonatos, apoio a atletas locais, incentivo a projetos sociais e
promocao de atividades fisicas e de lazer.

O presente relatério tem como objetivo apresentar, de forma organizada e transparente,
as acdes desenvolvidas ao longo do ano de 2025. As atividades descritas refletem o
empenho da gestdo municipal na promocéao da satde fisica e mental, incluséo social e
desenvolvimento de valores como disciplina, trabalho em equipe e resiliéncia. Além
disso, contribuem para o fortalecimento da economia local e incentivo ao turismo.
Durante o ano de 2025, a Secretaria, em parceria com a Prefeitura Municipal, realizou e
apoiou diversos eventos esportivos, dentre os quais destacam-se:

Campeonato Municipal de Futsal Masculino e Feminino

Copa AMVI

Copa do Interior

Apoio aos Jogos Escolares Piauienses (JEPI’s)

Corridas de rua

Campeonato Municipal de Futebol Amador

As acles estdo organizadas por més, com registros fotograficos que comprovam a

execucdo das atividades.
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10.2 ACOES DESENVOLVIDAS

JANEIRO

No més de janeiro, foi realizada reunido com representantes das equipes esportivas do
municipio para definicho dos horarios de utilizacdo da quadra municipal.
A acdo teve como objetivo organizar o uso do espaco publico, garantindo acesso
democrético, melhor distribuicdo dos horérios, preservacdo da infraestrutura e seguranca

dos usuarios.

Figura 101: reunido com representantes das equipes esportivas

FEVEREIRO

No més de fevereiro, foi promovida reuniédo
para apresentacdo do calendario esportivo
municipal.

A iniciativa evidenciou o planejamento da 4 g "' (-

gestdo e 0 compromisso com o incentivo ao

esporte, além de contribuir para o lazer da ' : . Fﬂ;'
) R i i 4
populacdo e movimentagdo do comércio ‘ .
l .

local. ' Ei iﬁ i
Figura 102: apresentacdo do calendario esportivo
municipal.

MARCO

No més de marco, teve inicio o0 Campeonato Municipal de Futsal Masculino e Feminino,

com a participacdo de oito equipes masculinas e sete femininas.
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A competicdo contou com premiacdo para 1°, 2° e 3° colocados, além de destaques

individuais como melhor goleiro(a) e artilheiro(a).

‘K‘
. f’Zi"

P ﬂﬂMinmmumcwmni 2
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Figura 103: Campeonato Municipal de Futsal Masculino e Feminino

MAIO

No més de maio, ocorreu o encerramento do Campeonato Municipal de Futsal Masculino
e Feminino, consolidando o sucesso da competicao.

Ainda no més de maio, teve inicio a IV edicdo da Copa AMVI (Associagdo dos
Municipios do Vale do Itaim), com participagdo de 16 municipios. A abertura foi

realizada na cidade de Acaud, destacando-se como atual camped da competicéo.

Figura 104: Campeonato Municipal de Futsal Masculino e Feminino
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No més de junho, teve inicio a Copa do
Interior, competicéo voltada a valorizacdo do
- esporte na zona rural, promovendo inclusédo

social, integracdo comunitaria e incentivo a

economia local.
Figura 105: Copa do Interior

JULHO Figura 106: Copa do Interior
No més de julho, houve continuidade da

e WIANIA ‘.-.'avi'\iy'\.-."nutu
Copa do Interior, com realizacdo das partidas A P EL
nas comunidades rurais e grande participacdo ;
popular.

Também neste periodo, a

Secretaria de Esportes, em parceria com
a Secretaria de Educacdo, apoiou a

participacdo dos estudantes nos Jogos

Escolares Piauienses (JEPT’s).
A equipe feminina da Unidade Escolar Judite Maria Cavalcante foi camped da etapa
regional, realizada em Paulistana, garantindo classificacdo para a etapa estadual.
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SETEMBRO
No més de setembro, teve inicio o Campeonato Municipal de Futebol Amador, com
reunido de apresentacgéo, regulamento e sorteio das equipes participantes.

Figura 107: Campeonato Municipal de Futebol Amador

No més de outubro, teve continuidade o0 Campeonato Municipal de Futebol Amador, com

realizacdo das partidas e ampla participacdo da populacéo.

No més de novembro, 0 campeonato seguiu em andamento, com disputas entre as equipes

e fortalecimento do esporte local.
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No més de dezembro, ocorreu o encerramento do Campeonato Municipal de Futebol

Amador.
A competicdo contou com premiacdo superior a R$ 30.000,00, além da entrega de

materiais esportivos as equipes participantes.

125

SUMARIO




INFORMACOES ORCAMENTARIAS,

FINANCEIRAS E CANTABEIS




2025 - Prefeitura Municipal de Acaua do Piaui - PI

11.1 LEI PPA (PLANO PLURIANUAL) DO MUNICIPIO DE ACAUA

LEI MUNICIPAL N° 022/2021

EMENTA: Dispde sobre a Elaboracdo do Plano Plurianual do Municipio de Acaud,

Estado do Piaui, para o periodo de 2022 a 2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACAUA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ACAUA aprovou,

e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica elaborado o Plano Plurianual do Municipio de Acaua-Pl, do periodo de 2022
a 2025, no valor de R$ 112.666.354,33 (cento e doze milhdes seiscentos e sessenta e seis
mil trezentos e cinquenta e quatro reais e trinta e trés centavos), compreendendo os 6rgaos
da administracdo direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais,
ordenado sob a forma de Programas, agregados por Acdes, classificados em projetos e
atividades, objetivando o melhor resultado da administracdo publica municipal, com a
maior transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos e na integracédo e otimizacao dos

instrumentos basicos de planejamento e orgamento.

Art. 2° - Os anexos desta Lei contém o demonstrativo da receita e da despesa para o

periodo considerado, distribuidos por esfera, concernem, com as seguintes previsoes:

Tabela 18: demonstrativo da receita e da despesa para o periodo 2025

(Exercicio  Receita(R))  Despesa(R§)

2022 26.201.477,75 26.201.477,75
2023 27.511.551,64 27.511.551,64
2024 28.821.625,52 28.821.625,52
2025 30.131.699,41 30.131.699,41
TOTAL 112.666.354,33 112.666.354,33
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11.2 LElI LDO (LElI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS) DO
MUNICIPIO DE ACAUA

LEI MUNICIPAL N° 003/2024

EMENTA: Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual —

LOA para o exercicio financeiro de 2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACAUA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ACAUA aprovou,

e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no 82° do art. 165 da
Constituicdo Federal, as diretrizes orcamentérias do Municipio de Acaud para o exercicio
de 2025.

Art. 2° — O Projeto de Lei Orgamentéria Anual do Municipio de Acaud para 2025 sera
elaborado em consonancia com as diretrizes fixadas nesta Lei, na Constituicdo Federal,
na Constituicdo do Estado do Piaui, na Lei Orgéanica do Municipio, na Lei Federal n®
4.320/1964, na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e

demais legislacdes pertinentes.

Art. 3° — Integram a presente Lei 0s Anexos de Metas e Prioridades, Metas Fiscais e
Demonstrativo de Riscos Fiscais, elaborados em cumprimento ao art. 4°, 88 1°, 2°e 3° da

Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° — As diretrizes orgamentérias estabelecidas nesta Lei compreendem:
| — As prioridades e metas da administracdo puablica municipal;

Il — A estrutura e organizacgdo do or¢gamento municipal,

I11 — As diretrizes para elaboragéo e execucdo do orgcamento municipal e suas alteragdes;
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IV — As disposicdes relativas as politicas de pessoal;

V — As disposigdes sobre o Orcamento da Seguridade Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

VI — As disposic¢oes finais;

VIl — Os anexos.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 5° — As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2025 sdo as especificadas
no Anexo | — Metas e Prioridades que integra esta Lei, as quais terdo precedéncia na

alocacdo de recursos, nao se constituindo, todavia, em limite a programacéo das despesas.

Paragrafo unico — A melhoria do atendimento das demandas da populacdo em todos 0s
campos da administracdo publica, especialmente na Satide, Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), Educacdo, Habitacdo e Infraestrutura Urbana, objetivando o
desenvolvimento humano e a melhoria da qualidade de vida da populacdo urbana e rural,

serdo prioridades da gestdo municipal.

Constituem também prioridades:

I — O incremento na arrecadacdo dos tributos municipais, com o aperfeicoamento da
gestdo e diminuicdo de perdas de arrecadacao;

Il — O aumento da capacidade financeira de investimento;

I11 — A modernizacdo da acdo governamental,

IV — A austeridade na gestdo dos recursos publicos;

V — A promocao da cultura, esporte, lazer, turismo, agricultura e meio ambiente.

Paragrafo Unico — Na destinagdo dos recursos relativos a programas sociais, serd conferida

prioridade as areas de maior caréncia, com menor indice de desenvolvimento humano.
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11.3LEI LOA (LEI ORCAMENTARIA ANUAL) DO MUNICIPIO DE
ACAUA

LEI MUNICIPAL N° 010/2024

EMENTA: Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Acaud do Piaui para o
exercicio financeiro de 2025, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACAUA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ACAUA aprovou,
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°

O Orcamento Geral do Municipio de Acaud do Piaui, para o exercicio financeiro de 2025,
estima a receita em R$ 45.133.938,79 (quarenta e cinco milhdes cento e trinta e trés mil
novecentos e trinta e oito reais e setenta e nove centavos) e fixa a despesa em igual valor.
I — O orcamento fiscal referente ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo do Municipio,

seus fundos, érgdos e entidades da administracao direta e indireta.

Resumo do Total Orcado por Funcéo

Tabela 19: Resumo do Total Orcado por Funcao

01 Legislativa 1.768.729,30
04 Administracdo 5.954.119,00
08 Assisténcia Social 2.664.824,50
09 Previdéncia Social 389.700,37

10 Saude 10.858.392,70
12 Educacdo 20.082.042,50
13 Cultura 370.141,42

15 Urbanismo —

16 Habitacéo 17.212,14

17 Saneamento 495.518,81

18 Gestdo Ambiental 5.596,80

20 Agricultura 437.655,94

25 Energia 362.863,16

26 Transporte 253.180,20
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27 Desporto e Lazer 76.345,79
99 Reserva de Contingéncia 163.889,79

114RECEITA PREVISTA

A estrutura da receita do municipio evidencia forte predominancia de recursos

provenientes de transferéncias intergovernamentais, demonstrando elevada dependéncia

de repasses externos para a manutenc¢éo das atividades publicas.

Observa-se que a arrecadacdo propria possui participacdo reduzida no conjunto das

receitas, o que indica uma limitada capacidade de geracdo de recursos internos por parte

do municipio.

As transferéncias voltadas a investimentos reforcam a importancia de parcerias e

convénios para execucdo de obras e aquisicdo de bens, contribuindo para o

desenvolvimento local.
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Grafico 4: Receita prevista

Tabela 20: Receita prevista
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2.697.566,06

11 Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria

12 Contribuictes

13 Receita Patrimonial

17 Transferéncias Correntes

19 Outras Receitas Correntes

21 Operacdes de Crédito

22 Alienacéo de Bens

24 Transferéncias de Capital

99 Recursos de Exercicios Anteriores
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TOTAL — 45.133.938,79

11.5 ARRECADACAO DA RECEITA DO MUNICIPIO ACAUA

A imagem apresenta o detalhamento da composi¢do das receitas do municipio,
organizada conforme a classificacdo orcamentaria oficial, contemplando receitas

correntes, receitas de capital e deducdes legais.

Observa-se que as receitas correntes constituem a principal base de financiamento das
acOes governamentais, sendo formadas por tributos municipais, contribuicdes, receitas
patrimoniais e, com maior relevancia, as transferéncias correntes oriundas de outras
esferas de governo. Essas transferéncias estdo diretamente relacionadas ao financiamento
de politicas publicas essenciais, especialmente nas areas de saude, educacdo e assisténcia

social.

Tabela 21: Arrecadagéo da receita

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES. 43.966.737,23
1100.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOE S DE MELHORIA 1.151.932,02
1112.00.00 MPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO 109.907 .85
1113.00.00 IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA, 795.891,84
1114.00.00 IMPOSTO PRODUGAO CIRCULAGAO MERCADORIAS SERVICOS 227.254,87
1122.00.00 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 18.877,46
1200.00.00 CONTRIBI.II(;&ES 234.932,98
1241.00.00 CONTRIBU n;j.o PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMNA!;EO PUBLICA 23493298
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 897.354,39
1311.00.00 EXI‘{DRAQ.&O DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO ESTADO 374.090,00
1321.00.00 JUROS E CGRREC&ES MONETARIAS 523.264,39
1700.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 41.678.388,19
1711.00.00 TRANSFERENCIAS DECORRENTES PAIITICIPA(;.;EO RECEITA UNIAO 16.890.259,00
1712.00.00 TRANSF.COMPENS FINANC EXPL.RECURSOS NATURAIS 291.421,86
1713.00.00 TRANSFERENCIAS RECURSOS SISTEMA UNICO SAUDE — SUS 5.546.321,08
1714.00.00 TRANSF RECURSOS FUNDO NAC.DESENVOLVIMENTO EDUCACAO-FNDE 997.356,47
1715.00.00 TRANSFERENCIAS COMPLEMENTAGAO DA UNIZO -FUNDEB 5.277.037,87
1716.00.00 TRANSF.RECURSOS FUNDO NACIONAL ASSISTENCIA SOCIAL-FNAS 462.023,59
1719.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS RECURSOS UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 15.945,24
1721.00.00 PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL 3.993.917,16
1724.00.00 TRANSF.CONVENIOS ESTADOS E DF ENTIDADES 273.840,56
1729.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL 27.766,74
1741.00.00 TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 97.786,93
1751.00.00 TRANSF.RECURSOS FUNDO MANUTENGAO DESENVOL EDUCAGAO-FUNDEB 7.804.711,69
1900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.129,65
1995.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.129,65
2000.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 2.276.394,96
2400.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.276.394,96
2411.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS 1.816.494,00
2412.00.00 TRANSF.RECUR FUNDO NACIONAL DESENVOLVIMENTO EDUCACAO-FNDE 61.799,46
2422.00.00 TRANSF.CONVENIOS ESTADOS E DF E DE SUAS ENTIDADES 398.101,50
9000.00.00 (R) DEDUCOES DA RECEITA -3.803.349,82
9500.00.00 (R) DEDI.I{;EDES DO FUNDEB -3.803.349,82
9510.00.00 (R) DEDUCOES DO FUNDEB -3.803.349,82
Total: 42.439.782,37
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11.6 DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA POR
CATEGORIA

Tabela 22: Demonstrativo da receita e despesa por categoria

ANEXO 01 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

RECEITA DESPESA
TITULOS EXecugho | TITuLOS EXECUGAO
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.151.932,02 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 17.396.658.50
CONTRIBUICOES 23493298 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.052.258.41
RECEITA PATRIMONIAL 897.254.39 O e ot L ST USRI E. IR, . oo vmyssmismnss
TRANSFERENCIAS CORRENTES 41.678.388,19 SUB TOTAL 40.163.387 41
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 412965
(R) DEDUGOES DO FUNDEB -3.803.349,82 DESPESAS DE CAPITAL
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" INVESTIMENTOS 1.716.574,93
SUR JOTAL 40161307 A1 AMORTIZAGAO DA DIVIDA 123.981,27
RAVIT CAPIT, 4 .74
RECEITAS DE CAPITAL P il e e B T ot L e e e
2 . TAI 7 <
OPERACOES DE CREDITO 0.00 SUB TOTAL 2.276.394,96
ALIENAGAO DE BENS 0.00 ey BT
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2276.394,96 . ’
SUB TOTAL 2.276.394,96
TOTAL 42.439.782,37
RESUMO
RECEITAS CORRENTES 40.163.387.41 DESPESAS CORRENTES 40.163.387.41
RECEITAS DE CAPITAL 2.276.394,96 DESPESAS DE CAPITAL 2.276.394,96
TOTAL 42.439.782,37 i 4243018237

11.7RECEITA ORCAMENTARIA MENSAL

Receita Orcamentaria Mensal
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Gréfico 5: Receita orcamentaria mensal

Tabela 23: Receita orcamentaria mensal

JAN 3.502.407,20
FEV 2.869.305,30
MAR 2.263.846,71
ABR 4.373.343,50
MAI 2.659.942,53
JUN 2.650.074,47
JUL 3.258.052,50
AGO 3.281.793,84
SET 2.704.331,14
ouT 3.496.612,70
NOV 2.767.961,82
DEZ 8.612.110,66
TOTAL 42.439.782,37
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1 2 3 4 5 6 g
GRUPO DOTACAO
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 24.682.690,66
2 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 929229
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.580.460,79
4 INVESTIMENTOS 5368 506,21
5 INVERSOES FINANCEIRAS 51.830,35
5 AMORTIZAGAOD DA DIVIDA 277.269,19
9 RESERVA DE CONTINGENCIA 163.889,30
TOTAL 45.133.938,79

Gréfico 6: Despesa orcada

11.9DESPESA MENSAL

Despesa Mensal
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MES EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
JAMN 2.378.907.,83 1.655.107.,83 1.590.189,69
FEV 2.280.340,94 2.346.540,90 2.246.509,97
MAR 2.337.223.00 2.397.823,00 2.518.364 .18
ABR 2.791.393,06 2.855.945,06 2.856.918,06
MAI 3.266.766,30 3.327.414.30 3.326.987.50
JUN 2.854.491.,24 2.915.091.24 2.914.756,74
JuL 3.221.273.,90 3.285.135,63 3.283.135,63
AGO 3.201.885.49 3.263.385.49 3.264.509,19
SET 3.114.717.,63 3.167_555 63 2.466.858,71
ouT 2.925.101,95 2.998.541,15 3.674.356,86
NOV 3.117.210,73 3.179.297.73 3.180.733,52
DEZ 7.811.131,04 7.903.855,15 7.833.562,82
TOTAL | 39.300.443 11 39.295 693,11 39.156.882.87

Gréfico 7: Despesa mensal
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11.10 LIMITES CONSTITUCIONAIS DESPESAS PREVISTAS E
REALIZADAS

Tabela 24: Limites constitucionais

LIMITES CONSTITUCIONAIS
DESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS 2025

Apuracdo do Limite Minimo L . B} . Percentual Aplicado até o
Constitucional Percentual Minimo para Aplicagdo até o Quadrimestre Quadrimestre
Educacdo 5.500.569,30 7.215.769,36
Percentual % 25% + (Outras Transf. p/ Educacdo — FNDE)
32,80%
Saude 3.022.483,33 4.449.224,68
15% + Remuner. De Dep. Bancario + (Outras
Percentual % . .
Transferéncias p/ Saude) .
22,08%
DESPESA COM PESSOAL
PODER EXECUTIVO
Despesa total 15.272.929,04 40,37%
Limite Maximo 20.431.628,14 54,00%
Limite Prudencial 19.410.046,73 51.30%
Limite de Alerta 18.388.465,33 48,60%

Com base nos dados apresentados:
* O municipio cumpriu o limite constitucional minimo na Educacéo;
» Superou de forma expressiva 0 minimo exigido na Saude;
* Mantém a Despesa com Pessoal do Poder Executivo dentro dos limites legais,
abaixo inclusive do limite de alerta.
Dessa forma, a analise demonstra regularidade quanto ao cumprimento dos limites
constitucionais e fiscais, indicando conformidade com as exigéncias da Constituicdo

Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal no periodo avaliado.
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11.11 DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO

Tabela 25: Demonstrativo consolidado

| RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
Receita Corrente liquida 40.163.387,41
Receita Corrents Liquida Ajustada para Cilculo dos Limites de Endividamento 39.413.387,41
Raceita Corrents Liquida Ajustada para Cilculo dos Limites da Despesa com Pessoal 37.836.348.41
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 16.086.705,93 42,52
Limite Miximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - <3¢> 22.701.809.,05 60,00
Limite Prudencial (parigra Gnico, art. 22 da LRF) - <> 21.566.718,60 57,00
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 58 da LRF) - <36> 20.431.628.15 54,00
I DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL I
Divida Consolidada Liquida -4.536.453,40 -11,51
Limite Definido por Resolucio do Senado Federal 47.296.064.39 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL |
Total das Garantias Concedidas 0.00 0,00
Limite Definido por Resolugiio do Senado Fedenal 8.670.945,23 22,00
I OPERAGOES DE CREDITOS VALOR % SOBRE A RCL
OperagBes da Cridito Internas ¢ Externas 0,00 0,00
Limite DeSinido pelo Senado Faderal para Operagdes de Cridito Externas ¢ Intemas 6.306.141,99 16,00
Operagdes de Cridito por Antecipacio da Raceita 0,00 0,00
Limite Dafinido palo Senado Faderal para OperagBes de Cridito por Antacipacio da Racsita 2.758.937,12 7,00
DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS
RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR L ENAO A INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO
LIQUIDADOS DO EXERCICIO DO EXERCICIO)
Valor Total 4.750,00 4.161.066,33

11.12 DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR

Tabela 26: Restos a pagar

REGISTRO DE RESTOS A PAGAR Pagina 1
(Lei 4.320, art. 92, Paragrafo Unico)
EXERCICIO DE 2025
SALDO C/C RP SALDO ANTERIOR RP INSCR. EXERCICIO SUFICENCIA / TOTAL DE
UG CA DISPONIVEL| PROCESSADO NAO PROCES PROCESSADO NAO PROCES | INSUFICENCIA | RESTOS A PAGAR
[ 120 Recursos Desvinculados 15.330,87 0,00 0,00 0,00 0,00 15.330,87 0,00]
) 120 000 Recursos Desvinculados 15.330,87 0,00 0,00 0,00 0,00 15.330,87 0,00
[ 999 Nao se aplica 204.920,24 27.439.38 0,00 1.784,93 196.541,20 2084527 22576551
1 999 000 Nao se aplica 204.920,24) 27.439,38 0,00 1.784,93 196.541,20 -20.845,27 225.765,51
000 A DEFINR NA EXECUCAO 263280 0,00 0,00 0,00 0,00 2632,80 0,00]
2 000 000 A DEFINIR NA EXECUCAO 2.632,80 0,00 0,00 0,00 0,00 2.632,80 0,00
[ 999 Nao se aplica 955.142,00 112,94 0,00 0,00 0,00 955.029,06 112,94
2 999 000 Néo se apiica -2632,76 112,94 0,00 0,00 0,00 -2.745,70 112,94
3 999 000 Nao se apiica 957.774,76 0,00 0,00 0,00 0,00 957.774,76 0,00
[ 300 _Saide - Despesas com ASPS 0,00] 000 250.762,00 301,83 0,00 -251.063,83 251.063,83)
4 300 000 Saide - Despesas com ASPS 0,00 0,00  250.762,00 301,83 0,00 -251.063,83 251.063,83
[ 999 Nao se aplica 2.080.622,85] 0,00 0,00 126,12 43.182,37 2037.314,36 43.308,49)
4 999 000 Nao se apica 1.970.879,17 0,00 0,00 0,00 27.004,37 1.943.874,80 27.004,37
S 999 000 Ndo se apiica 109.743,68 0,00 0,00 126,12 16.178,00 93.439,56 16.304,12
[ 120 _Recursos Desvinculados 125.707.62| 0,00 0,00 0,00 0,00 125.707,62 0,00]
6 120 000 Recursos Desvinculados 125.707,62| 0,00 0,00 0,00 0,00 125.707,62 0,00
[ 200 _Educaco - Despesas com MDE 1.159,14 0,00 0,00 44272 101.165,83 -100.449,41 101.608,55]
6 200 000 Educacdo - Despesas com MDE 1.159,14, 0,00 0,00 44272 101.165,83 -100.449 41 101.608,55
[ 999 Nao se aplica 1.490.186,44 0,00 0,00 0,00 57.636,41 1.432.550,03 5763641
6 999 000 Nao se aplica 401.471,47 0,00 0,00 0,00 57.636,41 343.835,06 57.636,41
7 999 000 Nao se apiica 1.088.714,97, 0,00 0,00 0,00 0,00 1.088.714,97 0,00
TOTAL GERAL 4.875.701,96 2755232  250.762,00 2.655,60 398.525,81 4.196.206,23 679.495,73

11.13 BALANCO ORCAMENTARIO

O Balango Orcamentério do Municipio é desdobrado em: Execucdo Orcamentéaria das
Receitas (previsdo inicial, realizada e diferencas) e das Despesas (fixacdo e execucao
incluidos os créditos adicionais).

A receita e despesa orcamentérias, efetivamente realizadas, s&o mostradas no quadro a

seguir em confronto com a receita estimada e a despesa fixada no orcamento.

136

_ SUMARIO




2025 - Prefeitura Municipal de Acaua do Piaui - PI

Comparando-se a receita arrecadada com a despesa realizada, pode-se identificar se

houve um superavit ou déficit orcamentario, conforme quadro a seguir:

Resumo Geral

Tabela 27: Resumo geral do balanco

Previstas 45.133.938,79 45.133.938,79 —
Realizadas 42.439.782,37 39.300.443,11 3.139.339,26
Diferenca 2.694.156,42 5.833.495,68 3.139.339,26

A receita arrecadada no exercicio demonstrou a seguinte composicéo, conforme Balanco

Orcamentario:

Receitas

Tabela 28: Receitas

Receita Corrente 41.776.380,32 40.163.387,41
Receita Tributaria 1.861.081,18 1.151.932,02
Receita de Contribuigao 151.580,00 234.932,98
Receita Patrimonial 269.892,26 897.354,39
Transferéncias 38.952.228,38 37.875.038,37
Outras Receitas Correntes 541.598,50 4.129,65
Receita de Capital 3.357.558,47 2.276.394,96
Operacédo de Crédito 505.398,97 0,00
Alienacéo de Bens 154.593,44 0,00
Transferéncia de Capital 2.697.566,06 2.276.394,96
Total Geral 45.133.938,79 42.439.782,37
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Despesa Corrente 39.272.443,74 37.449.916,91
Pessoal e Encargos 24.682.690,66 17.396.658,50
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Juros e Encargos da Divida 2.929,29 0,00

Outras Despesas Correntes 14.580.460,79 20.053.258,41
Despesa de Capital 5.697.605,75 1.850.526,20
Investimentos 5.368.506,21 1.716.574,93
Inversdes Financeiras 51.830,35 0,00
Amortizacao da Divida 277.269,19 133.951,27
Reserva de Contingéncia 163.889,79 0,00

Total Geral 45.133.938,79 39.300.443,11

11.14 BALANCO FINANCEIRO

O Anexo 13, conforme artigo 103 da Lei n°® 4.320/1964, define a estrutura do Balango
Financeiro, no qual a Receita Orcamentaria é desdobrada segundo sua destinacdo e
funcBes e a Despesa Orcamentaria também segundo sua destinacéo e funcdes.

Os ingressos e os dispéndios do Balango Financeiro para os Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social demonstram o movimento das operagdes financeiras do exercicio,
evidenciando as receitas e as despesas orcamentarias, 0s recebimentos e os pagamentos
de natureza extraor¢camentaria, bem como os saldos financeiros provenientes do exercicio
anterior e os que se transferem para o exercicio seguinte, conforme demonstrado no
Anexo 13 — Balango Financeiro Consolidado.

Assim como o Balanco Orcamentério, o Balango Financeiro apresenta as receitas
orcamentarias pelos seus valores liquidos, ou seja, j& descontadas as deducBes. As

mesmas vém demonstradas no préprio Anexo 13 — Quadro Anexo.

Do resultado financeiro do exercicio registrou-se a seguinte situacao:

Resumo Financeiro

Tabela 30: Resumo financeiro

Orcamentaria 42.439.782,37 Orcamentaria 39.300.443,11
Extraorcamentaria  2.478.895,48 Extraorcamentaria 2.741.647,81
Saldo Anterior 1.968.629,88 Saldo Seguinte 4.875.701,96
Total 46.887.307,73 Total 46.917.792,88
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11.15 BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial, conforme artigo 105 da Lei n° 4.320/1964, evidencia a situagéo
patrimonial do Municipio em 31 de dezembro do exercicio. Mediante sua observacao, é
possivel conhecer qualitativa e quantitativamente a composicdo dos bens e direitos
(ativos), das obrigacGes (passivos), e dos capitais, reservas e resultados acumulados
(patrimdnio liquido) deste ente da federagéo.

Por exigéncia dos novos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, convencionou-se
que os ativos segregam-se em circulantes e ndo circulantes, por outro lado, firmou-se que
0S passivos se segregam também em circulantes e ndo circulantes. Por fim, sdo também
apresentados o Patriménio Liquido e o grupo de contas de compensacé&o.

O Balanco Patrimonial permite analises diversas acerca da situacdo patrimonial da
entidade, que neste exercicio apresentou-se conforme segue, apds a consolidacéo:

Resumo Patrimonial

Tabela 31: Balanco patrimonial

Ativo Circulante 4.950.939,78
Ativo Néo Circulante 23.677.297,29
Total do Ativo 28.628.237,07
Passivo Circulante 299.800,25
Passivo N&o Circulante 39.448,31
Patrimonio Liquido 28.264.375,34
Total do Passivo 28.603.623,90

11.16 DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais — DVP, prevista no artigo 104 da Lei n°
4.320/1964, evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio do Municipio durante o
exercicio financeiro, resultantes ou independentes da execugdo orcamentéria. A DVP
revela o Resultado Patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo do
resultado liquido das variacdes positivas e negativas.

O municipio apresentou as seguintes variagdes no patriménio no decorrer do ano, apos a

consolidagdo:
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Variagfes Aumentativas

Tabela 32: Variagbes Aumentativas

1.151.932,02
234.932,98
374.090,00
523.264,39
43.954.783,15
662,94
127.622,47
46.367.287,95

Variagdes Diminutivas

Tabela 33: Variagdes Diminutivas

Pessoal e Encargos 17.408.645,93
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 0,00

Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 19.486.990,89
VariagOes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 380.936,91
Transferéncias e Delegacfes Concedidas 3.803.349,82
Desvalorizacéo e Perda de Ativos e Incorporacao de Passivos 2.298,98
Tributéarias 302.491,73
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 504.676,34
Total das Variagdes Diminutivas 41.889.390,60

Resultado Patrimonial

Tabela 34: Resultado Patrimonial

Superavit Patrimonial 4.477.897,35
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11.17 DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

A informacéo dos fluxos de caixa permite aos usuérios avaliar como a entidade do setor
publico obtém recursos para financiar suas atividades e a maneira como 0s recursos de

caixa foram utilizados.

Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais

Tabela 35: Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais

Ingressos 56.179.671,69
Desembolsos (incluidos pagamento de RP) 51.023.573,43
Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais (1) 5.156.098,28

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento

Tabela 36: Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento

0,00
2.115.074,93
-2.115.074,93

Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento

Tabela 37: Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento

Ingressos 0,00
Desembolsos 133.951,27
Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento (1) -133.951,27

Geracdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa

Tabela 38: Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa

2.907.072,08
1.968.629,88
4.875.701,96
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11.18 DEMONSTRATIVO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO

LIQUIDO
Demonstracdo das mutagdes do patrimonio liquido Pagina
Adiantamento Ajustes de Agoes |
. Pat. Social para Futuro | Reservade Avaliacio Reservas de Demais Resultados Cotas em TOTAL
ESPECIFICACAO Capial Social| Aumentode | Capital agac Lucros Reservas | Acumulados :
Patrimonial Tesouraria
Capital (AFAC)

Saldos iniciais (2024) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ajustes de exercicios anteriores 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 0.00
Aumento de capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resgate/Reemiss3o de Ages & Cotas 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Juros sobre capital proprio 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 0.00
Resultado icio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ajustes de 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 0.00
Constituigio/Reversdo de resenvas 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dividendos a distribuir (RS ... por ago) 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Saldos finais (2024) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
333781,62 000 0,00 000 0,00 0.00 11.080.688,89 000 11.384.470,51
0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -148.680.80 0.00 -148.680.80
0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
g 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dividendos a distribuir (RS ... por agio) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldos finais (2025) 333.781.82 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 10.902.008.29 000 11.235.789,91

12 TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMACAO

A transparéncia na gestdo publica constitui principio fundamental da administracéo,
assegurando a sociedade o acesso as informacdes relativas a aplicacdo dos recursos
publicos e as acdes governamentais.

O Municipio de Acaud — Pl mantém mecanismos de transparéncia ativa e passiva,
garantindo a divulgacao de dados por meio de seus canais oficiais:

Site Institucional: https://acaua.pi.gov.br/

Portal da Transparéncia: http://45.71.136.89:8079/transparencia/

Nesses ambientes, sdo disponibilizadas informagdes orcamentérias, financeiras,
administrativas e institucionais, em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal
e a Lei de Acesso a Informacéo.

Além disso, sdo assegurados instrumentos que possibilitam ao cidaddo solicitar
informacdes, acompanhar a execucdo das politicas publicas e exercer o controle social,
fortalecendo a relacdo entre a gestdo publica e a sociedade.

A transparéncia adotada pela gestdo municipal contribui para o fortalecimento da

confianca da populacéo, promovendo maior clareza, controle e participacao social.

13 OUVIDORIA

A Ouvidoria Municipal constitui um importante canal de comunicacao entre o cidadao e

a administracdo publica, sendo responsdvel por receber, analisar e encaminhar
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manifestacbes como sugestdes, reclamacgdes, denuncias, elogios e solicitacbes de
informagéo.

O Municipio de Acaud — PI disponibiliza a populacdo o acesso & Ouvidoria por meio do
sistema eletronico:

Ouvidoria / e-SIC: https://esic.portyx.com.br/ouvidoria/?codeDB=58V

Por meio dessa ferramenta, o cidaddo pode registrar suas manifestagcdes de forma pratica
e acompanhar o andamento das solicitagdes realizadas.

A Ouvidoria atua como um elo entre a populacdo e a gestdo publica, garantindo que as
demandas sejam encaminhadas aos setores responsaveis e acompanhadas até sua
resolucdo, contribuindo para a melhoria continua dos servigos publicos .

Além disso, o sistema também integra funcionalidades relacionadas ao acesso a
informacdo (e-SIC), permitindo que qualquer cidaddo solicite informacdes publicas,
acompanhe prazos e receba respostas de forma transparente .

A atuacdo da Ouvidoria estd pautada nos principios da eficiéncia, transparéncia,
imparcialidade e respeito ao cidaddo, fortalecendo o controle social e auxiliando a
administracdo municipal na identificacio de demandas, correcdo de falhas e

aprimoramento das politicas publicas.

14 REFERENCIAS

Constituicao Federal de 1988

Lei n®4.320/1964 — Normas Gerais de Direito Financeiro
Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
Lei n®12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéo

Lei Organica do Municipio de Acaud — Pl

Plano Plurianual (PPA) do Municipio de Acaua — Pl

Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) — Exercicio 2025
Lei Orgamentaria Anual (LOA) — Exercicio 2025

Site oficial do Municipio de Acaud — Pl

Portal da Transparéncia do Municipio

Dados e informagdes das Secretarias Municipais

Sistemas oficiais de gestao publica e controle interno

143

_ SUMARIO



https://esic.portyx.com.br/ouvidoria/?codeDB=58V

2025 - Prefeitura Municipal de Acaua do Piaui - PI

15 CONSIDERACOES FINAIS

O presente Relatorio de Gestdo Consolidado evidencia o conjunto de a¢des desenvolvidas
pela administragdo municipal ao longo do exercicio de 2025, refletindo o compromisso
com a eficiéncia, a transparéncia e a responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.

As acles implementadas nas diversas areas demonstram o esforco continuo da gestdo em
promover melhorias nos servigos publicos, garantindo atendimento as demandas da

populacéo e contribuindo para o desenvolvimento do municipio.

Destaca-se a atuagdo integrada entre as secretarias municipais, o planejamento estratégico
e a busca por resultados, mesmo diante dos desafios enfrentados, especialmente aqueles
relacionados as limitacGes de recursos e as caracteristicas socioecondémicas do municipio.
O relatdrio também reforca a importancia dos instrumentos de planejamento e controle,
como o PPA,aLDO eaLOA, que orientam a execucao das politicas publicas e asseguram

0 equilibrio das contas publicas.

Por fim, a gestdo municipal reafirma seu compromisso com a continuidade das agdes, o
aprimoramento dos servicos prestados e a promo¢do do bem-estar da populacéo,
pautando-se sempre nos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e

responsabilidade fiscal.

144

_ SUMARIO




T Ry ary tvh B [FUIRN

yaoien

O PALTHYHE ABTOPH

S0 1001 BOPHI T ¢ PO

?b..o-:.;as 2

*-. @ e

n—qﬁn-p«: niaqHe nnd n—!i .

e eems—
T

auveLl ..:!:_72:
LA

JONR N VIS £ ]

ganoi wallvviN

v ; ; .
1 r.f rww.itr A

eensaerna 1 L SANROY
. KM H SR




2025 - Prefeitura Municipal de Acaua do Piaui - PI

17 APENDICE

O presente apéndice reline documentos, registros e materiais complementares elaborados
pela prépria administracdo municipal, que subsidiam e comprovam as informacoes
apresentadas neste Relatdrio de Gestdo Consolidado.

Os conteudos aqui relacionados tém como finalidade ampliar a transparéncia, detalhar as
acOes desenvolvidas e fornecer suporte documental as atividades descritas ao longo do

exercicio de 2025.

17.1APENDICE A — SECRETARIAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL

Secretario(a):
Josivan Alencar de Carvalho

e (89) 994246639

o pref.acaua@gmail.com

e Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - PI
e 07h30 as 13h30

CONTROLADORIA INTERNA

Secretario(a):
Marcos José Rodrigues

e (89) 994268821

o pref.acaua@gmail.com

e Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - PI
e 07h30 as 13h30

~

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Secretario(a):
Acacio Reis Ferreira

o (89) 34930039

e acacio_reis_18@hotmail.com

e Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - Pl
e 07h30as 13h30
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Secretario(a):
Cristiano Rodrigues Paixao

(89) 994289402

pref.acaua@gmail.com

Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaué - Pl
07h30 as 13h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretario(a):
Luzinete Ana Rodrigues

(89) 994278279

semass_acaua@hotmail.com

Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - Pl
07h30 as 13h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Secretario(a):
Gardilene da Silva Vieira

e Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - Pl
e 07h30 as 13h30

~

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretario(a):
Hildevan José Gomes

(89) 994263298

hildevanjose@hotmail.com

Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - Pl
07h30 as 13h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Secretario(a):
Vanete Gomes de Moura

e Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - Pl
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o 07h30 as 13h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Secretario(a):
Francisco Gomes (Tico)

e Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaud - Pl
e 07h30 as 13h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Secretario(a):
José Floréncio Rodrigues (Dedé)

(89) 999411663

pref.acaua@gmail.com

Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaud - Pl
07h30 as 13h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario(a):
Joaquim Cicero Rodrigues

(89) 994229237

smsacauan@hotmail.com

Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaua - Pl
07h30 as 13h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Secretario(a):
Gerson Rodrigues de Sousa (Gerson de Louzin)

(89) 34930039

pref.acaua@gmail.com

Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaud - Pl
07h30 as 13h30

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Secretario(a):
Weliton Manuel de Sousa
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o (89) 34930039
e Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaud - Pl
e 07h30as 13h30

TESOURARIA

Secretario(a):
Leila Cristina de Sousa

o (89) 34930039
e Rua Aureliano Ferreira, 70 - Centro, Acaud - Pl
e 07h30 as 13h30
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